7T R\, Organizacién
&(61:[%\\5 Intgrnézcio:\al
\{\ij del Trabajo

» Consulta regional preparatoria
de América Latina para
la 5a. Conferencia Mundial sobre la
Erradicacion del Trabajo Infantil
(Durban, 2022)

16-17 de noviembre de 2021



Copyright © Organizacién Internacional del Trabajo 2022
Primera edicién 2022

Las publicaciones de la Oficina Internacional del Trabajo gozan de la proteccién de los derechos de propiedad intelectual
en virtud del protocolo 2 anexo a la Convencién Universal sobre Derecho de Autor. No obstante, ciertos extractos breves
de estas publicaciones pueden reproducirse sin autorizacién, con la condicién de que se mencione la fuente. Para obtener
los derechos de reproduccion o de traduccion, deben formularse las correspondientes solicitudes a Publicaciones de la
OIT (Derechos de autor y licencias), Oficina Internacional del Trabajo, CH-1211 Ginebra 22, Suiza, o por correo electrénico
a rights@ilo.org, solicitudes que seran bien acogidas.

Las bibliotecas, instituciones y otros usuarios registrados ante una organizacién de derechos de reproduccién pueden
hacer copias de acuerdo con las licencias que se les hayan expedido con ese fin. En www.ifrro.org puede encontrar la
organizacién de derechos de reproduccion de su pais.

FUNDAMENTALS

Consulta regional preparatoria de América Latina para la 5a. Conferencia Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil
(Durban, 2022) - 16-17 de noviembre de 2021 / Organizacion Internacional del Trabajo; Servicio de Principios y derechos
fundamentales en el trabajo (FUNDAMENTALS), Ginebra: OIT, 2022.

ISBN: 978-92-2-037066-7 (PDF Web)

Publicado también en inglés: Regional Consultation for Latin America in preparation of the 5th Global Conference on the
Elimination of Child Labour (Durban 2022), 16-17 November 2021, ISBN: 978-92-2-037061-2 (PDF Web), Ginebra, 2022.

Las denominaciones empleadas, en concordancia con la practica seguida en las Naciones Unidas, y la forma en que
aparecen presentados los datos en las publicaciones de la OIT no implican juicio alguno por parte de la Oficina
Internacional del Trabajo sobre la condicién juridica de ninguno de los paises, zonas o territorios citados o de sus
autoridades, ni respecto de la delimitacién de sus fronteras.

La responsabilidad de las opiniones expresadas en los articulos, estudios y otras colaboraciones firmados incumbe
exclusivamente a sus autores, y su publicacién no significa que la OIT las sancione.

Las referencias a firmas o a procesos o productos comerciales no implican aprobacién alguna por la Oficina Internacional
del Trabajo, y el hecho de que no se mencionen firmas o procesos o productos comerciales no implica desaprobacion
alguna.

Para mas informacion sobre las publicaciones y los productos digitales de la OIT, visite nuestro sitio web:
www.ilo.org/publns.

ilo.org/trabajoinfantil

Fotocompuesto por Antonella Bologna, Turin, Italia



» Consulta regional preparatoria para la 5a. Conferencia Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil 1

» Contenido

» 1. Consulta regional preparatoria para la 5a. Conferencia Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil 2
1.1 Discusién en plenaria 3
» 2. Resumen de las consideraciones y sugerencias 17
» Anexos 18
Anexo 1. Agenda 18
Anexo 2. Participantes 20
Anexo 3. Cuestionario previo 25
Anexo 4. Presentacion de los representantes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de Argentina 34

Anexo 5. Presentacion de Federico Blanco, FUNDAMENTALS, OIT 38



» Consulta regional preparatoria para la 5a. Conferencia Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil 2

» 1. Consulta regional preparatoria para la 5a. Conferencia
Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil

1. Desde 1997 los paises han contado con un foro para debatir, compartir buenas practicas, avanzar en politicas y
comprometerse con la eliminacién del trabajo infantil, con particular foco en las peores formas. Las Conferencias
Mundiales sobre la tematica han dado lugar a una serie de declaraciones que sirven para identificar las prioridades y
movilizar el apoyo politico para la eliminacion del trabajo infantil.

2. La5a. Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil', que acogera Sudafrica en 2022, tendra lugar a
solo tres aflos para medir la meta 8.7 de los ODS en 2025, relativa al trabajo infantil. La Conferencia Mundial
proporcionard un foro para compartir los enfoques mas avanzados para promover la educacién inclusiva, la
formalizacién de la economia, la proteccidn social, la inspeccién laboral y otros medios probados para eliminar el
trabajo infantil. También identificara innovaciones politicas emergentes que respondan a la naturaleza dindmica y
cambiante del desafio.

3. EnlalV Conferencia Mundial celebrada en Argentina (Buenos Aires, 2017), muchos gobiernos, interlocutores sociales
y otros actores se comprometieron a adoptar nuevas medidas para eliminar el trabajo infantil. La 5a. Conferencia
Mundial brindara la oportunidad de evaluar los avances en el cumplimiento de estas promesas, asi como las realizadas
durante el Afio Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil, y de asumir nuevos compromisos.

4. Como parte de los preparativos de la 5a. Conferencia Mundial se organizaron consultas regionales tripartitas virtuales
en las Américas, Africa, Estados Arabes, Asia y el Pacifico, y Europa y Asia Central.

5. Laconsultaregional de las Américas se realizd en formato virtual los dias 16 y 17 de noviembre de 2021 con el objetivo
de Informar a los mandantes de la OIT sobre los datos del trabajo infantil en la region, asi como sobre los avances en
la organizacién de la 5a. Conferencia Mundial. En la Consulta también se debatieron los avances y desafios para el
abordaje del trabajo infantil, y se identificaron las prioridades y sugerencias para la Conferencia.

6. Los objetivos especificos fueron:

e Mouvilizar a los representantes de gobiernos, organizaciones de empleadores y de trabajadores de las Américas
para la preparacion de la 5a. Conferencia Mundial;

e Discutir los aspectos mas relevantes y los desafios en materia de erradicacion del trabajo infantil;

e Presentar los datos recientes elaborados por la OIT para una discusién en plenaria;

e Identificar y sistematizar las prioridades regionales de las Américas.

e Escuchar a la sociedad civil y movilizarla para apoyar la 5a. Conferencia Mundial.

7. Participaron representantes de los gobiernos, organizaciones de empleadores y de trabajadores de 33 paises de
América Latina y el Caribe (Antigua y Barbuda, Argentina, Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Dominica, Ecuador, El Salvador, Granada, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, San Cristobal y Nieves, San Vicente y las Granadinas,

Santa Lucia, Surinam, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela) y 2 paises de América del Norte (Estados Unidos y
Canadad), asi como representantes de la sociedad civil organizada.

' Visite la pagina de la Conferencia disponible en: www.5thchildlabourconf.org/es.
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1.1 Discusion en plenaria®

Dia 01 (16/11/2021)

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La discusién en plenaria organizada brindé la posibilidad de tomar la palabra a todas las personas que lo solicitaron,
para manifestar su opinién y sugerencias. También se recogieron aportaciones a través del chat de Zoom durante la
sesién, que la coordinacién del evento se encargé de recoger para su constancia.

Las sesiones de la Consulta Regional contaron con traduccién simultanea en inglés, portugués, francés y espafiol,
para facilitar la participacidon y el debate de manera igualmente accesible a todos y todas.

En la sesion de inauguracién, el Director Regional de la OIT para América Latinay el Caribe, Vinicius Pinheiro, destaco
los efectos de la pandemia en los esfuerzos de erradicar el trabajo infantil, la importancia de la educacién y de
movilizar a todos los actores a reforzar el compromiso y la lucha contra el trabajo infantil.

A continuacién, Sipho Ndebele, jefe del Departamento de Empleo y Trabajo, del Ministerio de Trabajo de Sudafrica,
presenté los avances en la organizacion de la 5a. Conferencia Mundial, afirmando que se dard de manera hibrida
(presencial y virtual) y reunird a cerca de 2000 delegados en todo el mundo, aunque todas las decisiones estan sujetas
a la evolucién de la pandemia de COVID-19. Afirmé que “el foco de la conferencia va a centrarse en Escalar y Fortalecer
las capacidades e Integrar. Acelerar y construir un mercado de trabajo futuro resiliente a través de un abordaje centrado en
los seres humanos".

Para finalizar la apertura, el Director de la oficina de la OIT para Estados Unidos y Canada, Kevin Cassidy, destacé los
compromisos de la IV Conferencia Mundial y los avances de la regién en materia de erradicacién del trabajo infantil
aunque, al mismo tiempo, ha aumentado el nimero de personas trabajando en el sector informal y en condiciones
de trabajo mas precarias, lo que amenaza los avances logrados en los Ultimos afios.

Para la sesion 1, Sonia Sago y Sergio Diaz, representantes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
Argentina, pais sede de la IV Conferencia Mundial, presentaron un resumen de la organizacién de la Conferencia, sus
desafios y principales logros. Destacaron que, como resultado, se obtuvieron: la Declaracién de Buenos Aires sobre el
Trabajo Infantil, el Trabajo Forzoso y Empleo Joven y 96 promesas de accién voluntarias, con el fin de llevar a cabo
acciones concretas alineadas con los objetivos de la IV Conferencia. Destacaron que “el compromiso es establecer una
linea de continuidad entre las conferencias y sequir construyendo sobre los acuerdos”. El anexo 4 ofrece un resumen de la
presentacion.

El Compromiso es establecer una linea de continuidad entre las conferencias y seguir construyendo sobre los
acuerdos.

En seguimiento, Alejandra Gonzalez, representando al Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Chile, como Pais
Pionero de la Alianza 8.73, presenté los resultados del cumplimiento de la hoja de ruta integrada para los temas de
trabajo infantil, la trata de personas y el trabajo forzoso.

Finalizada las presentaciones, Susana Santomingo, de la Confederacién General del Trabajo de Argentina (CGT),
punto focal del sector trabajador en IR por el Cono Sur, destacé que la 5a. Conferencia Mundial debe de centrarse en
trabajo infantil. “Con miras a la 5a. Conferencia. la Conferencia debe de centrarse en trabajo infantil. Se entiende que todos
los paises han ratificado el C182, pero no todos el C138 -cita el caso especifico de los paises que fungen como cooperantes-.
Creemos que en la quinta conferencia debe tener muchisimo peso el C138, las acciones que plantea (entre ellas la fijacién de
una edad minima de admisién al empleo) y su recomendacién, sin que ello sea excluyente para conocer buenas prdcticas en
materia de trata de personas o trabajo forzoso. La IIl conferencia en Brasil tuvo foco en trabajo infantil, fue altamente
provechosa y entre sus logros figuran la Iniciativa Regional Alto al trabajo infantil en ALC. En la 1V conferencia hubo un
forzamiento impuesto por el proceso del C182, tanto que quedé muy diluido el tema de trabajo infantil y se confirié
demasiada atencién al tema de trata de personas y trabajo forzoso. Se entiende que estos temas deben ser tratados, pero
esto no puede desplazar el énfasis en trabajo infantil que debe tener la V conferencia”.

as grabaciones estan disponipbles en: ps://youtu.pe/>c gvg \ ps.//youtu.pe/oba I zn
? Las grabaci tan disponibl https://youtu.be/ScPCNIgvgHM y https://youtu.be/6a r6bj1znQ

3 Visite la pagina web de la Alianza 8.7 disponible en: www.alliance87.org/
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17. Después del intervalo, Federico Blanco, Oficial de Investigacién, FUNDAMENTALS, OIT, presenté un informe
estadistico sobre el trabajo infantil en la regién®. El anexo 5 ofrece un resumen de la presentacion.

18. Para iniciar el debate, Marlene Mazariesgos del Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales,
Industriales y Financieras (CACIF), de Guatemala, en representacion de las organizaciones de empleadores, compartié
las prioridades de los empleadores de la region.

19. “Alcanzar la meta 8.7 a pesar de la pandemia, alcanzando las causas profundas del trabajo infantil: pobreza, la
informalidad, la falta de proteccién social, la falta de acceso a la educaciény a la formacion, la debilidad de los sistemas
de inspeccién laboral, y la falta de entornos propicios al desarrollo empresarial para crear empleo productivo y
decente para los adultos, situaciones que fueron agravadas por la COVID-19 y hacen necesario llevar a cabo acciones
conjuntas para forjar un futuro mejor. La mayor parte del trabajo infantil se produce en la informalidad, en el trabajo
domeéstico, en el area rural, lo que contribuye a invisibilizar el problema. Abordar la problemética de forma efectiva
implica llegar a los que no hemos llegado hasta ahora con estas estrategias mundiales, y visibilizarlos, a través de la
innovacion, la difusiéony emulacién de buenas practicas empresariales y de las politicas publicas exitosas, aprendiendo
de ello, pero también de lo que no ha funcionado. Contamos con programas y acciones exitosas, alianzas publico-
privadas, redes empresariales, organizaciones empresariales y empresas comprometidas. Sin embargo, no se debe
de perder de vista que el problema de trabajo infantil es un problema sistémico, por lo que una empresa que enfrenta
el problema no podra actuar de forma aislada, se necesita de la colaboracién colectiva y el compromiso de todas las
partes involucradas, gobiernos, organizaciones internacionales, empresas y trabajadores. Todos los actores
comprometidos son fundamentales para abordar el problema. Las organizaciones empresariales promueven el
cumplimiento de la legalidad y el respeto de los derechos humanos, promueven la importancia de contar con
educacion de calidad para todos los nifios y nifias y la oportunidad de formacién para los jévenes. Asimismo, realizan
una contribucién positiva al desarrollo econémico y social en particular contribuye a la realizacién de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, que incluyen la erradicacién del trabajo infantil y particularmente de las peores
formas, comprometidas con la no contratacién de la mano de obra infantil en sus operaciones. Como parte de la
agenda de desarrollo econémico y social promueven la importancia de la creacién de empleos formales con cobertura
social y con ello avanzan sus aportes a los ODS, sin embargo el papel de los gobiernos es fundamental para cumplir
con las metas 2030, y el dialogo social de este con las organizaciones de empleadores y de trabajadores como
estrategia fundamental para elaboracion de politicas publicas apropiadas de abordaje del trabajo infantil y de los
retos a los que los paises se enfrentan”.

.

20. Y finaliza, “por ello el rol de OIT es fundamental, por su poder de convocatoria tiene el papel clave en la coordinacion
de la colaboracidén entre las partes interesadas. Las organizaciones empresariales son actores importantes a nivel
local, nacional, regional e internacional, ya que pueden llegar al mayor nimero de empresas y apoyar en el desarrollo
de competencias entre sus miembros. Por su parte las agencias como OIT, UNICEF, PNUD deben de colaborar
estrechamente con las organizaciones empresariales representativas para coordinar los diferentes programas y
proyectos a nivel nacional y asi maximizar su impacto, no a través de proyectos puntuales, sino acciones centradas en
las causas raiz del trabajo infantil. Es importante la coordinacién entre el nivel internacional y el nivel local, para que
los debates que tienen en Ginebra, Nueva York o en Bruselas no se queden Unicamente en ese nivel, sino que sean
adoptados a nivel nacional y local, porque prevenir y actuar localmente es fundamental. Por ello los espacios de
coordinacién como la IR y la Alianza 8.7 que relinen a agencias de naciones unidas, gobiernos, organizaciones de
empleadoresy de trabajadores son espacios importantes para el abordaje y la coordinacion de acciones. Nuevamente
me permito reiterar que como sector empresarial sequimos comprometidos con nifios, nifias y adolescentes del
mundo trabajando por un futuro mejor y promoviendo acciones sociales para la prevencién del trabajo infantil y la
garantia de una educacién de calidad para todos”.

21. Como vocera designada por los trabajadores, Paola Eglsquiza, de la Central Autbnoma de Trabajadores (CAT) de
Perd, punto focal de la Iniciativa Regional por los paises andinos, sobre las prioridades discutidas afirmé.

22

.

“Coincidimos en que el tema de la 5a. Conferencia Mundial no debe abracar muchos temas porque las hojas de ruta,
las acciones y los modelos de intervencion son distintos en cada caso. Nos queda claro que la erradicacion del trabajo
infantil debe de partir desde sus peores formas, es ahi donde tienen lugar la interrelacién con trabajo forzoso. El C138
debe ser ratificado como compromiso en el marco de la 5a. Conferencia Mundial y con él, definidas las edades minimas

4 OIT, Perfil estadistico del trabajo infantil: América Latina y el Caribe, Ginebra 2021- Disponible en espafiol, francés e inglés en:
www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS 828364/lang--es/index.htm.
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de admision al trabajo. En segundo lugar, estamos de acuerdo de que se fijé una meta para erradicar el trabajo infantil
al 2025. Se han sefialado como causas del trabajo infantil la informalidad, la falta de proteccién social, la falta de
empleo. Estas situaciones estaban presentes en varios paises previo a la pandemia y tenemos sistemas de proteccién
social casi inexistentes que no pueden cubrir las necesidades en el periodo de pandemia. La informalidad no solo se
da en la informalidad pura, sino en la informalidad dentro de la formalidad. Este es un aspecto muy importante en el
compromiso y trabajo tripartito en donde el sector empresarial y el gobierno tienen una funcién que cumplir en lo
que respecta a compromisos claros de las empresas con sus cadenas de suministros. Las grandes empresas no solo
se deben hacerse cargo de su empresa principal sino ademas de toda su cadena de produccién pues es alli donde se
da muestras de informalidad. Estamos de acuerdo de que se den estos procesos de descentralizaciéon productiva, son
formas de mejorar la productividad de una empresa y por ende formas de generar riqueza, pero al hacerlo debe de
hacerse cargo de que toda su cadena de suministro no encuentre presente trabajo infantil y sobre todo en sus peores
formas. Asimismo, nosotros contamos como un tema de prioridad la revisién de las politicas publicas, porque primero
debe de darse una voluntad politica, muchos paises son pioneros de la Alianza 8.7, muchos paises pertenecen a la IR
y en ese sentido lo que el discurso internacional marca debe de bajar a lo nacional. Esta bajada se da a través de las
politicas publicas, que para poder implementarse dependen de un presupuesto adecuado para ello. Y esto no solo en
lo nacional, sino en lo regional y lo local. En las cifras vemos donde estd el trabajo infantil: en lo rural, en la agricultura,
donde no ha llegado el estado. Es por eso por lo que nosotros como sindicatos creemos que la mejor forma de
intervencidn es la bajada a territorios, y ahi tenemos experiencia. Es por eso por lo que consideramos que debemos
participar en todos los procesos de implementaciéon de herramientas para prevenir el trabajo infantil desde su
elaboracién. Asimismo, creemos que el enfoque para erradicar el trabajo infantil y prevenirlo es un enfoque integral,
que ademas del trabajo infantil como tal, indague sobre la existencia de una proteccién social, servicios basicos como
la escuela, la infraestructura, que los padres cuenten con trabajo decente. Ahi donde no hay trabajo decente para los
adultos hay trabajo infantil, hay trabajo forzoso, hay trata de personas, porque ahi hay vulnerabilidad, que es la
condicién primigenia para la aparicién de estos problemas”.

Sigue, “otro tema emergente con las afectaciones de la pandemia son el tema de las migraciones. El trabajo infantil
tiene un abordaje especifico, que hace que su hoja de ruta sea distinta a la del trabajo forzoso o la trata de personas,
en donde la prioridad es el acceso y condiciones para el aprovechamiento de una educacién de calidad, que incentive
la asistencia. Esto se ha complicado con la pandemia porque muchos de los paises ni cuentan con la conectividad
adecuada ni con los servicios minimos. La asistencia a la escuela debemos de garantizarla, desde una perspectiva
tripartita, de politica publica basada en el didlogo social, para permitir que los NNA no continlien en ese circulo de
pobrezay consigan adquirir competencias para la empleabilidad en un trabajo decente, con derechos. Otra prioridad
importante es la formacién profesional y el aprendizaje, tema en el que deben especificarse politicas claras de
formacién y aprendizaje adecuadas a cada localidad, que acerquen las alternativas de formacién a las oportunidades
para el empleo decente presentes en la zona, de manera que los jévenes tengan oportunidades locales de formacion
y no deban recurrir por falta de alternativas a la migracién entre el campo y la ciudad. Desde la CCA hemos relanzado
el grupo continental para la lucha contra el trabajo infantil, para poder abarcar para todos los paises de la regién esta
bajada a territorio. Mientras que en un pais normalicemos el que nifios, nifias y adolescentes laboren, mientras se
mantenga la permisividad hacia estas practicas, no se podra avanzar hacia la erradicacién del trabajo infantil”.

Después de la presentacién de las voceras, se recogieron intervenciones de constituyentes participantes en el evento.

Susana Santomingo, de la CGT, sefialé que: “El cuadro de situacion del trabajo infantil es muy claro. Sin embargo,
aun no sabemos los datos firmes referidos al cuadro de pandemia. En los paises de la region ya existian altos niveles
de pobreza producto de las politicas neoliberales que se profundizan con la pandemia. Gobiernos, empleadores y
trabajadores debemos de trascender el intercambio y difusién de buenas practicas y experiencias exitosas, esta etapa
requiere de optimizar las politicas y no podemos andar con medias tintas. Para el sector sindical, una forma de
abordaje integral es aplicar herramientas como el MIRTI, acompafiado de un abordaje integral del tratamiento de la
problematica, y al decir integral me refiero tanto a desde una perspectiva de proteccidn integral de los derechos de
las NNA, como también a lo que se requiere en trabajo decente de los adultos para revertir esta situacién de forma
sostenible. La experiencia de Argentina apunta a que la mayoria de los casos que se requiere abordar en cuanto a
trabajo decente de los adultos en el hogar se encuentran en el sector informal, y este abordaje integral debe incluir
estrategias de desarrollo productivo en el dmbito local, hay nichos de desarrollo productivo no tenidos en cuenta. Esta
propuesta que impulsamos desde Argentina pasa por agregar valor a los productos e indagar acerca de nichos de
desarrollo productivo como parte de esa garantia de trabajo decente para los adultos, que es el que puede apoyar los
esfuerzos de erradicacion del trabajo infantil. Las politicas redistributivas y de optimizacién de los derechos lo que se
observa es un retroceso en los derechos laborales y en los derechos humanos en general en la regién. Como sector
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sindical nos comprometemos a formar a nuestros representantes en el territorio para formular propuestas de
alternativas en el ambito local. Nuestro rol no es reemplazar al Estado. Pero si nos preparamos y formamos en generar
incidencia. Nuestro compromiso es de didlogo social, de apertura, de acompafamiento. Necesitamos de empleadores
y gobierno el mismo compromiso, y necesitamos que se optimice el tripartismo no solo en el modelo de intervencién,
sino en la aplicacion del MIRTI nos resulta muy importante poder cooperar. Entre algunos empleadores, porque
sabemos que existen empresas muy interesantes, existe una resistencia al tripartismo. Hay ocasiones en las que las
propuestas que presentamos no le parecen amigables a algunos gobiernos”.

Y finalizé: “Reitero: nuestro compromiso es de didlogo social, de acompafiamiento y es propositivo. Tenemos que
sincerar todas nuestras practicas. Y tenemos que ir construyendo un tripartismo donde no lo hay y acompafiando los
procesos de intervencién de caracter integral. Nosotros entendemos que, en estas épocas tan graves ademas de las
politicas publicas superestructurales, tenemos que enfocar las acciones en el ambito local”.

Roderick Chaverri, representante del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panam4, destacé una inquietud
relacionada con la focalizacion de las politicas publicas de equidad de género, ya que las estadisticas indican que hay
una disminucién del trabajo infantil de las nifias respecto de los nifios. “Después de escuchar a Federico Blanco, me
gueda una inquietud relacionada con la focalizacion de las politicas publicas de equidad de género. Por lo que pude
apreciar las estadisticas indican que hay una disminucién del trabajo infantil de las nifias respecto de los nifios. Cuando
hilamos mas fino nos damos cuenta de que las nifias se encuentran dentro de las peores formas de trabajo infantil,
tienen un riesgo potencial muy elevado de caer en actividades mas severas y complicadas. No sé si se contempla la
posibilidad de incluir mas profundamente la perspectiva de género en el analisis y focalizacién de politicas publicas
para poder abordar la tematica y no invisibilizar la situaciéon de las nifias que frente a este panorama, si bien se
encuentran en menor nimero que los nifios en situacion de trabajo infantil, se ven mas afectadas por las peores
formas, debido a las practicas culturales de nuestras sociedades. Comparto las palabras de Santomingo sobre la
necesidad de fortalecer el desarrollo comunitario a fin de poder prevenir el trabajo infantil, pues este requiere el
fortalecimiento de las familias y las comunidades”.

Federico Blanco contestd: “Absolutamente de acuerdo con Chaverri. La perspectiva de género puede determinar el
éxito o el fracaso de las politicas publicas para la erradicacion de trabajo infantil. El punto de partida de la comprensién
de género en el tema del trabajo infantil es la propia definicién de trabajo, que ha evolucionado en los ultimos afios
de manera bastante especifica en la medida en la que tengamos una concepcién amplia del trabajo que incluye todas
las actividades que no necesariamente se cuentan en el PIB del pais como son las tareas domésticas en el seno del
propio hogar, que son de manera muy pronunciada realizadas por las nifias en ALC. Pero también en cuanto a las
actividades econémicas: entender cudles son las caracteristicas en cuanto a la concentraciéon de NNA en distintos
sectores, cuales las actividades que en un mismo sector son realizadas por nifios y por nifias. En esto la “perspectiva
de género es absolutamente esencial y para ello hace falta tener datos de primera mano representativos de la realidad
del pais. Por ejemplo, muchas de las encuestas de la fuerza de trabajo que se implementan en la regién no tienen
actualmente estos indicadores y estas variables sobre las tareas domésticas realizadas por NNA, asi que, desde el
mismo disefio de los instrumentos, de la concepcién de los indicadores de trabajo es fundamental tener esta
perspectiva de género para poder generar esta informacién que hace falta para la toma de decisiones”.

Ingread Susan Clark de Saint Vincent and the Granadines pregunta a Paola Egusquiza: “You mention the difficulty of
the powers that be are having in helping/assisting children in the rural areas who have to access to running water or
power etc.... does they mean that these children are completely left out of the current education process? In my home
country COVID-19, too, has created many situations which school aged children are concern, and our government has
been assisting by providing the technology to have them continue their education online even while they are at home”.
La facilitadora los tradujo: Usted menciona la dificultad que tienen los poderes facticos para ayudar a los nifios de las
zonas rurales que no tienen acceso al agua o a la electricidad ;quiere decir esto que esos nifios estan excluidos del
proceso educativo actual?

Paola Egusquiza de CAT (Peru) responde: “Mi intervencion referia a que los estados estan llamados a proveer
proteccion social a la poblacion. La proteccion social no solo es seguridad, salud y pensiones, sino incluyen también
infraestructura, educacion, salubridad, todos esos aspectos que permiten que los adultos trabajen y los nifios tengan
acceso a condiciones basicas. Esta coyuntura (pandemia) es propicia para que en muchas regiones se dé el problema
del trabajo infantil e incluso las peores formas. Esta debe ser una prioridad de los Estados. La pandemia ha desnudado
los pendientes en esta materia”.

Werner Ramirez, representante sindical, Guatemala solicita la palabra: “Para combatir el trabajo infantil debe haber
una clara voluntad politica fuera de todo tipo de discurso y se debe de priorizar en la valorizacién de la fuerza laboral
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con mejores salarios, con politicas reales de proteccién laboral, con atencién a la corrupcién e impunidad, y que los
6rganos del estado no sean cooptados”.

Laura Giménez, representante de empleadores de la Unién Industrial Argentina (UIA) quiso enfatizar lo sefialado por
la representante de empleadores de Guatemala. “Queria enfatizar algunas cuestiones relacionadas con las estrategias
e intervencién integral que presentaba Marlene mas temprano. Nosotros creemos que la conferencia mundial es una
oportunidad para poder discutir sobre las politicas que consideramos mas adecuadas y sobre las experiencias que
tenemos en los diferentes territorios, no solo para difundirlas sino para explicarlas y conocerlas en detalle. La creacién
de trabajo digno para las personas adultas y el desarrollo productivo de las regiones también es un tema importante.
Para los empleadores es muy importante contar con un entorno compatible para la creacién y desarrollo de empresas
sostenibles y apoyar el desarrollo de los nichos productivos como elemento estratégico a la erradicacién del trabajo
infantil. Sin trabajo decente para los adultos dificilmente podemos sacar a los nifios de las situaciones de riesgo.
Algunos gobiernos y algunas organizaciones de empleadores trabajadores han implementado estrategias muy
interesantes, que apoyan la transicién a la formalidad, la promocién de la creacién de empleo y nos parece que es
muy importante aprovechar para difundir para generar nuevas capacidades para implementar este tipo de politicas
que deberan de ser adaptadas a las condiciones locales pero que es interesante conocer cémo se han implementado
en otras latitudes. Para nosotros también fue muy importante escuchar al representante del ministerio de trabajo de
Sudéfrica cuando se referia al eje de educacion para esta conferencia. También tenemos iniciativas muy interesantes
sobre adaptacion del curriculo sobre promocién de practicas profesionalizantes en entornos seguros en empresas
formales, para tender este puente entre el mundo de la escuela y el mundo del trabajo, para que los adolescentes
tengan contacto con empresas formales, para que adquieran experiencia que les permita ingresar al mercado de
trabajo formal y con empleos de calidad. En Argentina como en otros paises siempre visualizamos que ha sido y
continua siendo clave la institucionalizacién del tripartismo. Esta conferencia debe también ser una oportunidad para
asumir el compromiso de continuar promoviendo el tripartismo, para aprovechar sus beneficios y continuar
fortaleciendo las capacidades del gobierno para gestionar estos espacios tripartitos, que no son sencillos, pero que si
hay experiencias sobre construccién de consensos alrededor de agendas tan complejas como la que nos convoca y
para aprovechar la viabilidad y la sustentabilidad de las medidas que se implementan en el territorio”.

A continuacién, Inginia Ciprian, Republica Dominicana, CNTD, encargada del area infantil y miembro del comité
intersindical para la erradicacion del trabajo infantil de Republica Dominicana. “Las participaciones anteriores han sido
muy apropiadas y me solidarizo con eso. El trabajo infantil en la regién ALC es un tema comun para todos y lo que
debemos hacer es seguir luchando por un trabajo decente para las madres, los padres y un fortalecimiento del
tripartismo. Sabemos que es mucho lo que se dice, pero muy poco lo que se hace”.

“En la regidon y especialmente bajando hacia los municipios, necesitamos que la educacién de calidad sea universal,
gratuita y que llegue a los sectores que no cuentan con ningun tipo de conectividad. A la desconexién que sufren los
muchachos debemos agregar que muchas veces los padres carecen de educacién suficiente para acompafar y
promover el proceso educativo de los hijos. Por ello creemos y proponemos que se debe de agregar un eje de
educacidén para adultos especialmente en las zonas vulnerables porque tenemos un aumento del trabajo infantil,
como dijo el compafiero, principalmente en los campos y ese trabajo infantil que tenemos en la agricultura solamente
se va a combatir cuando los padres y las madres e incluso los adolescentes tengan un trabajo digno y se permita el
didlogo social, se promueva el fortalecimiento del tripartismo, tanto en los campos como en las ciudades, pues en las
ciudades tenemos grandes focos de trabajo infantil en el comercio y las nifias en el trabajo doméstico, especialmente
en tiempos de pandemia, tratando de sensibilizar en profundidad en las zonas vulnerables, donde el acceso a la
educacion de calidad es muy limitado. Los nifios que han visto interrumpido la continuidad de su proceso educativo y
han quedado en casa sin ayuda para seguir preparandose nos coloca frente al desafio de apoyarlos en su
reintegracion a la escuela, dandoles seguimiento para ver si realmente aprovecharon el tiempo, y enfocandose en los
padres que muchas veces no saben leer ni escribir y no hay un adulto que pueda fungir de tutor y darle sequimiento
al proceso educativo de los nifios”.

“Otra cosa importante que se hablé en la IV conferencia tiene que ver con el trabajo forzoso. En todos los ambitos, los
tres sectores debemos de tener como el tema ndimero uno la erradicacién del trabajo infantil, porque una cosa lleva
a la otra. Si erradicamos el trabajo infantil estamos creando las condiciones para que en el futuro no haya trata, no
haya trabajo forzoso. Otro tema que puede considerarse como segunda prioridad de la conferencia es el tema de la
nifiez migrante. La poblacién migrante se encuentra en todos los campos y en todas las ciudades. En estos dos temas
se puede avanzar y aprovechar el avance para impulsar el otro tema. Todos los representantes de gobierno deben de
llevar la voz cantante en el sentido de que debemos incentivar una propuesta econdmica, si aparecen nuevos
donantes, nuevos operadores, pero operadores que sean justos y que estén de acuerdo con la politica del tripartismo
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para apoyar a la IR. Ya sabemos que la IR esta haciendo un excelente trabajo, pero necesita recursos para seguir
operando. La IR puede ser un puente para llegar a cumplir la meta y para ademas seguir extendiéndose a otros
continentes”.

Carmen Tight, CTP y responsable del tema de ti frente al comité nacional de trabajadores CONATO sigue: “nos
mostramos de acuerdo con lo dicho por las companieras sindicalistas porque reflejan el sentir del movimiento sindical.
Estoy de acuerdo que el enfoque de género debe incluirse porque el problema esta alli y debe de visibilizarse. Debe
promoverse la |6gica tripartita. En este momento se discute sobre como se va a hacer frente a la pandemia, pero no
como se va a erradicar el trabajo infantil. Los nUmeros muestran que hay un problema y que debemos atacarlo.
Debemos sequir fortaleciendo la via que tenemos nosotros la IR y trabajar tripartitamente. Todas las mesas tripartitas
y especialmente en lo que refiere al trabajo post pandemia, el trabajo infantil debe de estar alli".

En su intervencién, Mariela Gémez, Ministerio de Trabajo de Paraguay, Direccién de Proteccién a la Nifiez y
Adolescencia sefialé “proponemos ampliar los sistemas de sociales protecciones sociales y enfocarlos en los individuos, en
las personas, en todos sus ciclos de vida y proponemos centrarnos en NNA para la préxima conferencia mundial”.

Por su parte, Luiz Poveda, representante del Ministerio del Trabajo de Ecuador, afiadié que: “la erradicacion del
trabajo infantil es un tema neurdlgico y todos los paises debemos de estar pendientes y hacer un seguimiento
cuidadoso, a través precisamente del didlogo tripartito. En el Ecuador tenemos en Consejo Nacional de Trabajo y
Salarios, que es el ente que esta conformado tanto por trabajadores como empleadores y gobierno y se tratan todos
los temas concernientes a los temas laborales y a la seguridad social, y entre ellos naturalmente el de la erradicacion
del trabajo infantil. Tenemos un proyecto sobre la erradicacion del trabajo infantil que esta vigente desde el afio 2008
y hasta el 2021. Este proyecto busca disminuir estas cifras y fortalecer plenamente las estrategias para la reduccién
del trabajo infantil, el trabajo forzoso y promover condiciones de trabajo aceptables en cadenas de suministros de las
empresas. Este proyecto fue declarado como emblematico a efectos de ser tratado como una politica de gobierno, y
es asi que tenemos un acuerdo ministerial dictado por el ministerio de trabajo en 2008y cuya misién principal es
implementar politicas publicas, programas y proyectos para la erradicacién progresiva del ti de NNA de 5 a 14 afios
de edad, asi como regularizar la condicién de los adolescentes entre 15y 17 afios de edad siempre y que no se
encuentren ejecutando actividades de caracter peligroso, como lo sefiala el acuerdo ministerial de 2015".

“Uno de los componentes del proyecto es justamente generar mecanismos de seguimiento, control y monitoreo de
los casos de NNA detectados en situacion de trabajo infantil para la restitucion de los derechos vulnerados. Otro de
los componentes del proyecto es el de promover y fortalecer las alianzas estratégicas de cooperacién interinstitucional
e intersectorial publica y privada para la prevencion y erradicacién del ti. En el Ecuador los técnicos del proyecto estan
llamados a verificar y hacer los acompafiamientos a los inspectores de trabajo para regularizar la situacion laboral de
los adolescentes mayores de 15 y derivar los casos de NNA menores de 15 a los sistemas de proteccién de derechos
cantonales. Otro es la asistencia técnica a los gobiernos auténomos descentralizados para la implementacion de
politicas publicas para la prevencidn, protecciéon y erradicacion definitiva del ti, desarrollando acciones de
sensibilizacidn sobre el ti, protegiendo con ellos a diversas poblaciones de diversos sectores a nivel nacional”.

“Ante esta situacién debemos de tener claro que la base de una accién concertada debe ser la legislaciéon que prevé
la eliminacién total del ti como ultimo objetivo de politica e impelentes medidas con este fin e identifica y prohibe de
forma explicita las peores formas de tique deben de eliminarse con urgencia. Esto es lo que se trabaja en Ecuador con
el liderazgo del ministerio de trabajo, con apoyo del gobierno nacional porque es interés de los trabajadores, de los
empleadores y del gobierno la erradicacién del trabajo infantil”

Cecilia Tello, representante del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de Peru resalté: “nosotros nos
reafirmamos en la importancia de que la conferencia global se pueda mirar y visibilizar el fortalecimiento de los
sistemas de proteccién social tanto de las personas como de las familias a fin de contener los embates que se puedan
presentar en el futuro y puedan requerirse en el contexto de la atencién de la pandemia con relacion a la
vulnerabilidad de los miembros del hogar y especialmente de los NNA. De acuerdo con las cifras estadisticas, el ti en
Pert venia remitiendo hasta el 2019. La tasa de trabajo infantil en 2019 era 12%. A partir de ahi, se ha observado un
incremento de 1.6% en 2020 (a 13.6%) y de 13% en 2021 (a 26.6%). Desde el ministerio de trabajo, ente rector, que
lidera un espacio de didlogo social tripartito ampliado con sociedad civil, podemos afirmar que la problematica tiene
distintas variables y causales y requiere un abordaje integral, a fin de que podamos sostener a los NNA y permitirles
el ejercicio de sus derechos fundamentales y en especial el de la educacién”.

“Nos parece relevante que en este contexto pueda establecerse la correlacién entre el confinamiento y la educacién
a distancia y virtual y el aumento del trabajo infantil, que, en el caso de Perd, que es uno de los que ha sufrido un
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mayor periodo de cierre del sistema educativo en la region. Ademas, e eso debe establecerse como prioridad que
desde la mirada de la proteccién social no solo se garantice la existencia de la prestacion de los servicios sino la calidad
de estos, dado que, desde los primeros esfuerzos de la estrategia nacional de erradicacion del trabajo infantil, se
aprecia que las expectativas de futuro de NNA esta relacionado con la permanencia en el espacio educativo y la
informacién y formacién que puedan recibir en el proceso educativo. Otra de las lineas de trabajo es la
implementacién del MIRTI asociado a un enfoque de gestidn territorial, de manera que los territorios puedan actuar
priorizando sus zonas de mayor vulnerabilidad, pero contando ademas con el recurso provisto desde el Estado central,
que congregue a las inspectorias municipales y del acompafiamiento de organismos especializados tales como el
Ministerio publico, la comisaria, la defensoria de la mujeres, los nifios y los adolescentes, de forma que se cuente con
los mecanismos no solo para identificar los casos sino atenderlos adecuadamente. Otra de las prioridades que debe
incluirse dentro de los puntos de discusion de la 5a. Conferencia Mundial estd dada por la necesidad de una
caracterizacién pormenorizada del trabajo infantil en las labores agricolas, incluidas las actividades que realizan como
trabajo familiar no remunerado, para contar con claridad sobre en qué actividades pueden y no pueden participar los
NNA. Pert prohibié el trabajo en agricultura para personas menores de 18 afios.

Aplaudimos laincorporacion del enfoque de géneroy la inclusion del trabajo doméstico no remunerado en el abordaje
y el monitoreo del trabajo infantil en la regidn, ante las multiples evidencias de esta forma de vulneracion en la regién.
La nueva ley de trabajadores y trabajadoras domésticas establece que el trabajo doméstico es una actividad prohibida.
Esto muestra la voluntad del pais de hacer frente al trabajo infantil y fortalecer los sistemas de proteccién social de
manera que la atencion al trabajo infantil sea integral y de manera adecuada desde una plataforma de servicios
adecuada”.

Armando Urtecho, representante de empleadores, del Consejo Hondurefios de la Empresa Privada (COHEP), afirmé
que “Me parece importante afiadir, a lo dicho por las colegas, que muchas veces las conferencias estan enfocadas en
las cadenas de suministros y muchas veces el trabajo infantil no estd en las cadenas de suministros, sino en la
informalidad. Esto es importante aclararlo para que haya politicas claras, concertadas nacidas del didlogo social
tripartito.

Nosotros no registramos familias donde hay trabajo infantil doméstico. No registramos empleadores. También es
importante que en este nuevo ciclo se incluya el fendmeno de la migracidn, especificamente el de familias que migran
con sus nifios o nifios migrantes no acompafiados. Como sector empleador consideramos que muchas veces aquellos
que salen del pais pueden tener una capacidad laboral, pero los nifios no, y en virtud de ello deben de tener un
abordaje distinto, un abordaje especial en la atencién de este problema de la migracién. En los diferentes espacios en
los que hemos participado hemos hecho hincapié a esta situacién dejando claro que desde el sector formal de la
economia son muchas las buenas practicas que se pueden compartir para prevenir o erradicar el trabajo infantil”.

Roberto Gouveia, representante del Ministerio de la Ciudadania de Brasil se sumé al comentario de Paola Egusquiza
en relacién a “la preocupacién por la generacion de trabajo e ingresos a las familias como una forma de combatir el trabajo
infantil, con las familias de nifios, nifias y adolescentes involucrados en la problemdtica. De hecho, incluso puede ser una
herramienta de prevencién de problemas. En Brasil, las experiencias de Economia Solidaria y Agricultura Urbana podrian
sumarse a estos esfuerzos en este sentido. Entonces sugiero que la Iniciativa Regional busque el didlogo con la Cooperacién
Sur-Sur de la OIT en el tema de Economia Solidaria, asi como con la FAO, que conoce la experiencia brasilefia en Agricultura
Urbana”.

Tania Mara Dornellas dos Santos, Foro Nacional de Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil, Brasil, agregé: “si
bien todas las propuestas son interesantes, si queremos alcanzar la meta 8.7, es fundamental que vayamos mas alla
del tripartismo, porque no hay forma de acabar con el trabajo infantil sin involucrar también a la sociedad civil”.

Mariela G6mez Orue, MTESS Paraguay solicité la palabra: “desde Paraguay proponemos ampliar los sistemas de
proteccion social, ya que la pandemia nos ensefié que las politicas deben estar centradas en las personas en todos
sus ciclos de vida. Con relacion al tema central para la conferencia: deberia ser el trabajo infantil, y articular acciones
con los demas temas como Trata de personas, o trabajo forzoso, ya que la prevalencia en trabajo infantil sigue siendo
la mas alta”.

Robert Gouveia, Ministerio de la Ciudadania, Brasil. “Buenas tardes a todos. Me uno al comentario de la colega Paola
Egusquiza, quien enfatiza la preocupacion por la generacién de trabajo e ingresos a las familias como una forma de
combatir el trabajo infantil, con las familias de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en la problematica. De
hecho, incluso puede ser una herramienta de prevencién de problemas. En Brasil, las experiencias de Economia
Solidaria y Agricultura Urbana podrian sumarse a estos esfuerzos en este sentido. Entonces sugiero que la IR busque
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el didlogo con la Cooperacién Sur-Sur de la OIT en el tema de Economia Solidaria, asi como con la FAO, que conoce la
experiencia brasilefia en Agricultura Urbana”.

Marcia Eugenio, representante del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos indico que “El USDOL esta muy
agradecido de ser parte de esta importante discusion y agradece a la OIT y al Gobierno de Sudafrica por organizar
este evento. Estamos de acuerdo con todos los oradores que han planteado la importancia de abordar la informalidad
y realizar mejoras significativas en el trabajo decente para los adultos, la voz y el empoderamiento de los trabajadores
y la proteccién social para las personas y comunidades vulnerables. Queremos escuchar un poco mas cémo se
integrara el tema del trabajo forzoso en la conferencia”.

Amanda Enriquez, representante del Ministerio de Trabajo de Colombia, pregunta: “de acuerdo con lo comentado,
en nuestra regién América Latina y el Caribe, hace falta visibilizar los datos relacionados con trabajo infantil femenino,
¢no son tan representativos?”

Sasha Deer-Gordon, representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Jamaica, apunté que “para abordar
adecuadamente el problema del trabajo infantil se requiere un enfoque integral por parte del gobierno, los grupos
de empleadores y de trabajadores, la sociedad civil y debe incluir al sector privado. En Jamaica, contamos con un
Comité Directivo Nacional activo que incluye representantes del Ministerio de Educacién (tiene en cuenta la educacién
del nifio, también fundamental para la reintegraciéon de los nifios trabajadores en el sistema educativo). El Ministerio
de Seguridad Social proporcionara asistencia social y apoyo para la reintegracion de los nifios y sus familias. También
se recibe apoyo del Ministerio de Gobierno Local y Desarrollo Rural para ayudar al desarrollo de la infraestructura
rural, incluidas el agua potable y la electricidad. Para lograr un impacto mayor y significativo en la proteccion de
nuestros nifios, todos los actores criticos deben trabajar juntos”.

Stephanie Fingal, representante de empleadores de la Asociaciéon Consultiva de Empresarios (ECA), de Trinidad y
Tobago, afirmd “estoy de acuerdo en que todos los ciudadanos, incluidos los empleadores, deberian recibir educacién
sobre el trabajo infantil y su impacto negativo en la sostenibilidad de cualquier pais. Debemos encontrar una manera
de ofrecer educacién gratuita a todos los nifios en edad de asistir a la escuela secundaria para darles una oportunidad
justa de ganarse la vida. Quizas, podriamos ofrecer incentivos a los empleadores para que obtengan su apoyo
financiero para dicha educacion cuando los gobiernos no puedan permitirse el lujo de hacerlo por si mismos".

Hinginia Ciprian afiadi6 “se debe exigir la ratificacion del convenio 138 sobre la edad minima de admisién al empleo,
donde no se haya ratificado”.

Yalena de la Peiia, representante de Confederacion Patronal de la Republica Mexicana, sumandose a los ya sefialado
por sus colegas, sefialé que “No voy a repetir lo que los compafieros ya han sefialado. Dejamos todo al tema de las
politicas publicas, hemos insistido en el dialogo, pero no ha sido una prioridad para los gobiernos. Coincidimos en la
importancia del tema de la migracién. En México de 2018 a 2020 se incrementd la pobreza en 5,1 millones adicionales
alas 61,8 M preexistentesy cayeron en pobreza extrema 4,6 M. Desde el sector empleador con UNICEF se ha trabajado
en temas de sensibilizacién, tratando de promover las empresas sostenibles, cuidar las cadenas de valor y visibilizar
el derecho de las nifias”.

Daniela Peralta, representante del Ministerio del Trabajo de Ecuador, recalcé “ya muchos han mencionado y se debe
de recalcar la importancia de construir politicas publicas que sean equitativas y que contemplen los enfoques de
género y movilidad humana que son las principales dificultades que vulneran sistematicamente los derechos de los
NNA en trabajo infantil. Es importante contemplar el trabajo doméstico como un trabajo no permitido, es un tema
qgue debe de ser tomado en cuenta para su abordaje desde las politicas publicas, porque al darse en el &mbito de lo
privado pueden producirse violaciones a los derechos humanos especialmente en el contexto de la pandemia. En el
caso de Ecuador la prohibicién del trabajo infantil doméstico estd pendiente. El tema de género y de movilidad
humana y las politicas publicas para atenderlos no son exclusivas de los gobiernos y las instituciones publicas, sino
gue existe una participacion activa desde el sector empresarial. Estas politicas se puedan atender y establecer dentro
de toda la cadena de valor y orientar nuevas politicas dirigidas a fomentar la empleabilidad y crear trabajos dignos
para familias que se encuentren en situacion de extrema pobreza. Nos encontramos en un escenario donde la pobreza
ha aumentado considerablemente y donde los padres de familia no tienen acceso a trabajos decentes y por ello el
aumento en la informalidad”.

Carlos Ugarte, representante de la Cdmara de Industrias del Uruguay, quiso agregar que “Para no repetir todas las
intervenciones valiosas, voy a agregar sobre lo atinente a Uruguay. En Uruguay hay un érgano cuatripartito, Comité
para la Erradicaciéon del Trabajo Infantil en Uruguay. Lo coordina el ministerio de trabajo, hay representacién de
empleadores y trabajadores, y un cuarto actor que representa a las ONG que trabajan en el tema de nifiez y
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adolescencia. En Uruguay hay un acuerdo general de todos los sectores en favor de la erradicacion del trabajo infantil.
No hay mediciones recientes, pero el pasado junio se anuncid que en el futuro las encuestas oficiales de empleo van
a considerar también el segmento de personas menores d edad, por lo que el afio préximo van a estar disponibles
nuevas estadisticas. Uruguay es un pais agricola ganadero y en estos lugares el trabajo infantil familiar no
remunerado, esta naturalizado. En los sectores informales es donde quizas se hacen los mayores esfuerzos, el pais va
a tener que invertir mas en la fiscalizacién: inspectores que salgan de Montevideo a estar mas de cerca con esta
realidad que siempre es cambiante muy rapidamente. Hoy no se “siente” el trabajo infantil como hace ya unos afos,
en los que veian a NNA con sus familias buscando sustento. Afortunadamente hoy no se ve. Se ha trabajado
incesantemente y me parece que la experiencia de la erradicacién del trabajo infantil desde el cuatripartismo ha dado
muchos y muy buenos resultados. Tanto organismos institucionales como ONG trabajan activamente en labores de
inspeccién. Se llevaron a cabo una serie de capacitaciones que se llevaron a cabo incluso en el interior del pais. Esta
sensibilizacién es clave para lograr movilizar a toda la sociedad”.

Maria Silvana Bitencourt, MTSS Uruguay: “excelente intervencion Carlos Ugarte, resumiste perfectamente nuestra
situacion. Desde la IGTSS estamos terminando el cuestionario para incluir en la Encuesta de Hogares a realizarse el
afio que viene. A fines de noviembre se estard convocando al CETI para informar”.

Susana Santomingo CGT Argentina CSA: “entiendo que es cuatripartito en Uruguay porque las ONGs estan
federadas”.

Juan Martinez, representante de la Confederacién Sindical de las Américas (CSA), indicd que “asi es, participa la
Asociacién Nacional de ONGs (ANONG), que es la confederacién de organizaciones de la sociedad civil orientadas al
desarrollo”.

Delcy Sosa, Confederacidon Auténoma Sindical Clasista La Casc, finalizé la discusion. “Tenemos un comité intersindical
donde las tres centrales sindicales coordinan esfuerzos y participan en el Comité Directivo Nacional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil, liderado por el Ministerio de Trabajo. En Republica Dominicana se ha logrado que
los empleadores no contraten a nifios, nifias y adolescentes. El trabajo infantil familiar si se da mucho y se trabaja en
la sensibilizacién de estas poblaciones. Se observan a NNA incluso en la noche y en zonas no apropiadas vendiendo
flores, vendiendo frutas y todo tipo de articulos y eso es triste. El trabajo infantil tiene cara de pobreza. Por lo general
los NNA que trabajan viven en familias donde sus padres no tienen empleo. Es preciso mejorar los salarios de los y las
trabajadoras, o sea, la construccién de trabajo decente, que garantice acceso a las necesidades basicas a las familias
es un requisito para tener éxito en la erradicacion del trabajo infantil, porque son las razones econémicas las que
estan detras de este problema”.

Dia 02 (17/11/2021)

61. La Sesidn 3 inicié con una presentacién preliminar de los resultados del cuestionario (datos anteriormente descritos

en el presente informe) y de los resultados preliminares de la discusién del dia anterior, que identific6 como temas
prioritarios®:

e Géneroy desigualdad/otras discriminaciones;

e Situacién migratoria;

e Enfoque integrado;

e Informalidad;

e Tripartismo-articulacién institucional/trabajo conjunto;
e Sensibilizacidon/capacitacion;

e Trabajo peligroso/peores formas;

e Educacion y formacion profesional/aprendizaje;

e Trabajo decente en edad permitida;

e Proteccién social;

° En anexo el desglose del cuestionario y presentacion.
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trabajadores.

Laura Giménez representante de empleadores de la Union Industrial Argentina (UIA) sefialé que “el trabajo infantil
es un problema de la pobreza, para los empleadores significa que debe de discutirse el desarrollo. En América Latina
y el Caribe es hablar de informalidad, pobreza, falta de acceso a la educacién, de falta de acceso a la formacion
profesional, de entornos de corrupcién o de debilidad institucional y en general de falta de entornos propicios para el
desarrollo empresarial, y en el fondo estamos hablando de promover el desarrollo sostenible, el desarrollo inclusivo
y de crear empleo productivo y decente para los adultos.

A esto nos referimos cuando hablamos de las estrategias de intervencion integral, de no quedarnos con retirar a los
niflos de las situaciones de trabajo infantil -que es primordial y urgente-, pero de trabajar de forma conjunta y
concertada para que esas familias tengan alternativas de desarrollo, acceso a la formacién profesional y a los trabajos
decentes. El ti es una violacién gravisima a los derechos de nifios, nifias y adolescentes, pero también obstaculiza el
crecimiento, también perjudica el desarrollo de nuestra economias y sociedades. Los nifios que trabajan y novan a la
escuela quedan separados del mercado de trabajo, no alcanzan su potencial y siempre van a estar al margen y menos
posibilidades para insertarse en mercados laborales y como resultado las sociedades y no solo la es empresas
perdemos acceso a personas calificadas, a personas capaces necesarias para poder crecer y desarrollarnos. Esto
dificulta el acceso a los mercados internacionales, de crecimiento, de ingreso de divisas que algunas veces son tan
importantes para algunos de nuestros paises.

Los paises de nuestra regidn, en conjunto con las organizaciones de trabajadores y de empleadores hicieron esfuerzos
inmensos para no retroceder en los logros de erradicacién del trabajo infantil en este periodo, pero es necesario
garantizar que estos esfuerzos sean sostenibles y por otro lado acelerar estos resultados.

¢Como hacer esto cuando hubo tal destrucciéon de empresas y estamos en un contexto que configura una tormenta
perfecta para la economia fiscal?

En concreto creemos que en esta 5a. Conferencia Mundial es muy importante que nos demos el espacio para discutir
medidas de apoyo para las micro, pequefias y medianas empresas, beneficios fiscales, programas de promocién de
adopcion de tecnologias, y mejoras en productividad. No solo en ALC, las pymes tienen un rol fundamental como
dadoras de empleo, entonces tenemos que pensar cdmo apoyar a estas pymes para que no sean rechazadas a la
informalidad, para que puedan transitar a la formalidad, para capacitarlas para que eviten los riesgos relacionados
con el trabajo infantil, para que puedan ser sostenibles, para que accedan a financiamiento, puedan crecer y generar
mas empleo.

Es muy importante entender que los desafios de estas empresas cambian con las regiones. Los desafios de trabajo
infantil y los desafios de desarrollo econémico en nuestra regién necesitamos un panorama sobre cudles son las
estrategias disponibles, cuales han sido las politicas que han sido mas efectivas, y poder identificar estrategias y
herramientas para afrontar estos problemas. Es primordial hablar de este tema: del desarrollo de las economias
regionales y los nichos productivos, y discutir la creaciéon de empleo para los adultos y la creacién de empleos para
adultos y alternativas de capacitacién, formacién profesional para los jévenes y los adultos, las politicas para reducir
la brecha tecnoldgica y para promover la adopcién de tecnologias con mejores de productividad y mejoras en las
condiciones de trabajo.

En primer lugar, deberiamos tomarnos un espacio para reflexionar qué ha pasado desde la declaracién de Buenos
Aires de 2017; dénde estamos con relacién a las promesas adoptadas por los distintos sectores y qué medidas se
tomaron en los paises que tuvieron mejores resultados y mas pudieron acercarse a las promesas de esta declaracion.
En relacion con esto abordar politicas publicas exitosas y alianzas exitosas para abordar las causas del ti, creemos que
la IR es una gran experiencia que merece ser compartida en este foro y que es muy importante que abordemos
acciones de capacitacidon para asociaciones de trabajadores y empleadores y de cooperacién publico privadas y
experiencias tripartitas porque estas estrategias tienen que ser abordadas de forma integral y escuchando las voces
de los actores del mundo del trabajo, tanto de las asociaciones de trabajadores como de las organizaciones de
empleadores que tienen mucha experiencia en este abordaje.

70. También nos parece necesario reflexionar sobre cémo la OIT apoyé a sus mandantes para avanzar en este desafio, a

doénde se han puesto los esfuerzos de la oficina y qué acciones de fortalecimiento a los gobiernos, las organizaciones
de trabajadores y de empleadores y a los reclamos de los mandantes.
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El trabajo infantil es un fenédmeno sistémico. Ningun sector por si solo puede resolverlo. Es necesario la colaboracion
colectiva y el compromiso politico de las partes involucradas, los gobiernos, los trabajadores y los empleadores.

La OIT tiene un poder de convocatoria que es clave, tiene un papel de coordinacién de la colaboracién de las partes
interesadas y es necesario que se adopte un compromiso con este mandante, porque tiene un llamado a coordinar
los esfuerzos no solo a lo interno de la OIT sino de cara a otros organismos internacionales como UNICEF y PNUD
para coordinar las estrategias a nivel nacional y a novel regional y maximizar su impacto”.

En seguida, Susana Santomingo, representante de trabajadores de la Central General de Trabajadores de Argentina
(CGT) afirmé que “el cuestionario fue dificultoso, sobre todo en algunas preguntas que admiten texto de tamafio
distinto al que se anuncia.

La PPT estd puesto al revés el resultado de trabajadores y el de empleadores.

El sector sindical tiene una posicién que es conocida: coincidimos en el diagnéstico, aunque no siempre en las
estrategias. La expectativa con relacién a la conferencia es si seremos capaces de tomar estrategias que nos lleven a
la erradicacion del trabajo infantil. Coincidimos en la importancia del trabajo digno para los adultos, coincidimos en
la importancia de la educacion, en la necesidad de desarrollo productivo.

Tenemos que ponernos de acuerdo sobre el cdmo: algunas estrategias fueron efectivas, otras no. Creemos mucho en
el trabajo territorial y para ello se deben de optimizar la capacitaciéon y las herramientas de gestién territorial.
Necesitamos que los paises desarrollados nos ayuden con el problema de la deuda, que es grande, y que hacen que
las agencias acreedoras impongan sus condiciones limitando la inversién social. A la vez que promovemos acciones
en el ambito local, planteamos las mesas multisectoriales locales, y abogamos por la creacion de trabajo digno para
los adultos, necesitamos un fuerte compromiso con las politicas redistributivas. ;c6mo lo hacemos?

El fortalecimiento de la institucionalidad es un eje fundamental, tanto en el nivel nacional, como en el nivel regional:
la estabilidad y la IR en el nivel regional debe de tener la sostenibilidad. Si en esta 5a. Conferencia Mundial logramos
generar una unidad de concepcién sobre tres o cuatro ejes y esto va acompanado de compromiso politico de los
mandantes y de los gobiernos para hacerlo efectivo, con los resultados que nos provee el MIRTI van a venir
acompafados de acciones de caracter integral para atender la problematica.

MIRTI es instrumento fundamental.

La pandemia ha empeorado las condiciones de los nifios vulnerables. Debemos garantizar el derecho a la educacion
y el derecho a la conectividad de NNA. Lo que debemos lograr de cara a la 5a. Conferencia Mundial es un
sinceramiento, tener unidad de concepcion, y lograr una descentralizacidn operativa con posibilidades de hacer una
evaluacién de resultados y el impacto que nuestras estrategias tienen en los paises”.

A continuacién, los mandantes hicieron intervenciones puntuales y la escucha de la sociedad civil que solamente hubo
una intervencién de la Procuradora del Trabajo, Ana Maria Ramos, de Ministerio de Trabajo (MPT), de Brasil que
alertd para el riesgo de cambios de las legislaciones de Brasil que pueden impactar directamente los avances en
términos de trabajo infantil, en especial el riesgo de disminuir la edad minina para el trabajo. En secuencia Ana
Vazquez, de la Marcha Global resalta la importancia de la Consulta haber incorporado a la sociedad civil y refuerza la
importancia de esa participacién. Sugiere que la sociedad civil sea incorporada de manera contundente en el dialogo
social y escuchar a nifios, nifias y adolescentes para planificar las acciones.

En secuencia, solicitaron la palabra:

Stephanie Fingal, de la Asociacién consultiva de empleadores de Trinidad y Tobago, resalté que “con el COVID-19
muchos nifios han abandonado a las escuelas. Sin la educacion de los nifios la erradicacién del trabajo infantil sequira
siendo una meta elusiva. Las organizaciones de empleadores y trabajadores, asi como los gobiernos, buscando
propiciar condiciones para el desarrollo de las economias y de las sociedades, deben de comprometerse e invertir en
evitar estas situaciones, que generan deterioro social”.

Rosalia Zingales, del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo de Venezuela agreg6: “comparto
expresiones anteriores a mi intervencion en el sentido de que es esencial fortalecer la atencién directa al grupo
familiar y al empleo de calidad y suficiente para sustentar al grupo familiar dirigido a los trabajadores adultos. Estamos
trabajando en Venezuela para optimizar la proteccién y la oferta de trabajos decentes dignos, seguros y saludables
para los adolescentes que se integran al mundo del trabajo. Creemos importante ampliar nuestro ambito de accion
como gobiernos, organizaciones de trabajadores y empleadores, en la economia informal y el trabajo independiente,
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que requiere aun mucha investigacion. Es importante para la 5a. Conferencia Mundial escuchar las voces de los NNA
que trabajan, para comprenderlos y escucharlos sin intermediarios”.

Roderick Chaverri, presidente de la red de nifiez y adolescencia en Panama. “El tema de la pandemia debilitd todas
las economias del mundo. Muchas familias en nuestra region se verdn en la necesidad de migrar y llevar consigo a
sus hijos. Panama enfrenta un ndmero creciente de personas no solo regionales sino incluso extracontinentales, que
marchan hacia el norte en busqueda del suefio americano. Este tema deberia de estar en la V Conferencia”.

Esmirna Sanchez, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica sigue: “Estoy de acuerdo con lo que se
ha venido diciendo: el trabajo tripartito, el fortalecimiento del empleo, etc. El COVID-19 ha trastornado todos los
ambitos, pero las poblaciones que mas afectadas han sido las que tenian inicialmente vulnerabilidades. Hay que
discutir sobre cdmo podemos garantizar igualdad de oportunidades para todos los nifios, las nifias y los adolescentes,
indistintamente de su condicién social, econémica, etc. La politica econédmica ha copado la agenda regional, dejando
a la politica social rezagada. Esto no puede seguir asi”.

Roberto Padilha, del Ministerio de la Ciudadania de Brasil complementé: “Tal como recogi ayer en el chat quiero
destacar la importancia de generar trabajo e ingresos para las familias de NNA en riesgo de trabajo infantil, para ello
se sugiere buscar instrumentos y herramientas que garanticen a estas familias formas de sustento mas alla del
mercado formal, que no siempre es accesible para todos. La economia solidaria y la agricultura urbana pueden ser
buenas alternativas ya conocidas por la OIT, FAO y la ONU".

Farouk Mohammed, representante de gobierno, Trinidad y Tobago sigue: “Uno de los desafios, particularmente en
la region del Caribe, es que algunos paises carecen de datos actualizados sobre trabajo infantil para orientar el
desarrollo de politicas e intervenciones especificas para eliminar el trabajo infantil. ;Cé6mo podran estos paises medir
el progreso sin los datos de referencia para medirlos? Se requiere apoyo técnico y financiero para que estos paises
desarrollen mecanismos y capacidad para la recopilacién continua de datos si queremos avanzar como region”.

Hinginia Ciprian, de la Confederacién Nacional de Trabajadores Dominicanos (CNTD) afadié: “El trabajo infantil es
nuestra prioridad como lo vamos a combatir si los gobiernos no incluyen una partida en el presupuesto de la nacién
para poder apoyar los trabajos a nivel nacional y local, ademas de promover la implementacién del Modelo de
identificacién de Riesgo”.

Laura Gimenez, Unién Industrial Argentina: “Lo aclaro por las dudas, coincidimos con el sector trabajador en que la
Conferencia debe concentrarse en Trabajo Infantil (sus causas y herramientas para avanzar en las metas)"”.

Edixon Campos Monasterios, Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empledo de Peru: “Creemos importante
comprometer la participacion de otros actores en la erradicacién del trabajo infantil. En el caso de Educacién hemos
visto experiencias en las que el docente, movilizado por la realidad, hace una identificacién inicial de los casos
problematicos y encausar cada uno en la direccién correcta, sea para dejar de trabajar en una actividad prohibida o
para pasar a una forma de trabajo permitido. La IR debe de tener garantizada la continuidad por bastante tiempo.
Que se fortalezca la cooperacion para conocer e intercambiar buenas practicas y lecciones aprendidas.

A modo de complemento, consideramos que uno de los ejes fundamentales a abordar, ahora mas en el contexto de
pandemia, es la generacién y socializaciéon de conocimientos sobre la prevalencia, caracteristicas y dinamicas del
trabajo infantil en los territorios. Para ello, se podria buscar el compromiso y participacién de la academia, de distintas
universidades y centros de investigacién con los que cuenten los paises”.

Tyrone Esna, Confederacién de Trabajadores Rerum Novarum, Costa Rica: “El problema es que los paises se ponen
metas para cumplir objetivos. Ningun sector por si solo va a poder avanzar solo en la erradicacién el trabajo infantil.
Unicamente juntos, los tres mandantes deben avanzar juntos, armados de didlogo social”.

Viviana Doval, Central de Trabajadores de Argentina: “Concuerdo con la mayoria de las cuestiones relevadas. Me
parece, sin embargo, que la 5a. Conferencia Mundial debe ser una oportunidad para instalar el tema del trabajo
infantil y en los aparatos institucionales”.

Laura Gimenez, UIA, Argentina: “Es necesario tener un proceso de acotacién de los temas a tratar, y que sea tripartito.
Para aprovechar el espacio quisiera profundizar en las iniciativas de formacién profesional. Para los empleadores es
muy importante compartir ejemplos de ecosistemas que vinculan escuela y trabajo, que permitan a los jévenes
interactuar con y en una empresa privada y acumular experiencia laboral que luego le permita un mejor acceso a
trabajo decente”.

El siguiente punto de agenda estuvo dedicado a recoger las sugerencias para la 5a. Conferencia Mundial.
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Es un tema que podria estar incluido en el plan de trabajo de la Iniciativa Regional, para darle sequimiento de manera
periddica y oportuna, e ir orientando para que todos los planes, especificos y globales, rednan los objetivos y
preocupaciones de los paises, para ir abordando la problematica desde lo macro, pero con estrategias que permitan
aterrizarlas a nivel local, para llegar a la mayor poblacién posible. De igual manera con las demds herramientas que
se generan desde la Iniciativa Regional, que debe continuar como la plataforma, con el rol que ha venido
representando y desempefiando para los paises, para apoyo, orientacion y seguimiento a los distintos procesos de la
region, y que nos permite avanzar en conjunto y con mas fuerza en la puesta en marcha de las diferentes estrategias”.

Cristiana Paiva Gomes, de la Central Unica de los Trabajadores de Brasil: “La situacién en Brasil es muy adversa. La
pandemia ha planteado varios otros problemas que ya eran dificiles. El trabajo infantil aqui en Brasil ha llamado la
atencién del mundo por la falta de responsabilidad del presidente Jair Bolsonaro, creé formas de reducir los recursos
de Educacién, prefiriendo que mas personas comiencen a trabajar temprano y esto esta claro en Pec 18 aqui y este
didlogo es fuerte. Aqui llevamos a cabo varias campafias en diversos campos en la lucha contra el trabajo infantil. Y
estas campafias no siempre tienen efecto, la tematica muchas veces se encuentra solo dentro de las instituciones
como una agenda del tipo de practica a realizar, que en la practicay en compartir esto, y lainsercién real de la sociedad
civil popular, es algo lejana. Necesitamos mejorar en nuestras fichas y materiales el tipo de discurso con escritura,
mas resumido y claro. La OIT ejerce mas presion sobre los gobiernos aqui y necesitamos aumentar cada vez mas las
asociacionesy larendicién de cuentas a la agenday las preocupaciones sobre los impactos hoy y en el futuro. erradicar
ahora”

Susana Santomingo, representante de la Confederaciéon General del Trabajo (CGT) de Argentina, sefialé que
“debemos hacer gestiones impulsando el modelo tripartito en todas las regiones como buena practica. En ese proceso
debe generarse una institucionalizacién dentro de la propia OIT de la Iniciativa Regional, alentando a los comparieros
de las demas regiones para que adopten este modelo de trabajo colaborativo. Sabemos que se ha incrementado la
pobreza, la exclusién educativa, etc. En este contexto pandémico, no se requiere ser disruptivo sino efectivo. Lo que
venimos viendo en los territorios, nos refiere a la vieja receta, el viejo modelo de justicia social, no hay en eso mucha
innovacion. Debemos tener la cabeza abierta, flexibilidad, pero no debemos dejar las herramientas viejas para
cambiarlas por nuevas, necesariamente. Profundizar los modelos de proteccién puede permitirnos atender las
necesidades que vemos en los territorios”.

Sergio Diaz, representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Argentina, apunté a “dar continuidad a las
promesas, a las experiencias, y a todo aquello que se discutié en la IV Conferencia en Buenos Aires. Por otro lado, en
el contexto de pandemia y postpandemia, debemos de pensar si esas estrategias que funcionaron antes de la
pandemia siguen funcionando en un contexto de pandemia o deben de variarse. Aca es importante pensar de forma
disruptiva”.

100.Cristiana Paiva, representante del Foro de Erradicacion del trabajo infantil, Secretaria de Juventude de CUT Brasil,

consejera do FNPETI, afirmé que “debemos generar algunas reflexiones que logren movilizar a nuestra sociedad civil
en los paises para que asuma una actitud participativa y activa en procesos de erradicacién del trabajo infantil. Sobre
mi discurso: La situacién en Brasil es muy adversa. La pandemia ha planteado varios otros problemas que ya eran
dificiles. Aqui llevamos a cabo varias campafas en diversos campos en la lucha contra el trabajo infantil. Y estas
campafias no siempre tienen efecto, la tematica muchas veces se encuentra solo dentro de las instituciones como una
agenda del tipo de practica a realizar, que en la practica y en compartir esto, y la insercion real de la sociedad civil
popular, es algo lejana. Necesitamos mejorar en nuestras fichas y materiales el tipo de discurso con escritura, mas
resumido y claro. La OIT ejerce mas presién sobre los gobiernos aqui y necesitamos aumentar cada vez mas las
asociaciones y la rendicién de cuentas a la agenda y las preocupaciones sobre los impactos hoy y en el futuro.
iErradicad ahora!”

101.Laura Giménez, de la UIA, Argentina, sefialé que coincidian con lo afirmado en las intervenciones anteriores,

“particularmente la de dar continuidad a lo acordado en la IV conferencia de Buenos Aires, asi como discutir qué ha
cambiado y qué abordaje de politicas podrian requerirse en virtud de este cambio. Importante dar espacio a la
problematizaciény el didlogo social en la conferencia. Coincidimos en la iniciativa de impulsar el modelo de la Iniciativa
Regional como modelo para las demas regiones y por supuesto garantizar la continuidad de la IR en América Latina
y el Caribe. El formato de Conferencia hibrida es un reto. Creemos que esto deberia de implicar un redisefio de las
sesiones para que sean muchas sesiones mas cortas en un espacio de tiempo mayor, para que puedan abordarse y
discutirse todos los temas relevantes con la suficiente profundidad y desde una légica dialégica tripartita”.
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102.Claudia Peneleu, representante del Ministerio de Trabajo de Guatemala, en relacién a las promesas, sugiri6é “que
podria estar incluido en el plan de trabajo de la Iniciativa Regional, para darle sequimiento de manera periddica y
oportuna, e ir orientando para que todos los planes, especificos y globales, rednan los objetivos y preocupaciones de
los paises, para ir abordando la problematica desde lo macro, pero con estrategias que permitan aterrizarlas a nivel
local, para llegar a la mayor poblacién posible. De igual manera con las demas herramientas que se generan desde la
Iniciativa Regional, que debe continuar como la plataforma, con el rol que ha venido representando y desempefiando
para los paises, para apoyo, orientacién y seguimiento a los distintos procesos de la regién, y que nos permite avanzar
en conjunto y con mas fuerza en la puesta en marcha de las diferentes estrategias”.

103.Hinginia Ciprian, representante de la Confederacion Nacional de Trabajadores Dominicanos (CNTD), remarcé que
“es muy importante analizar, diseccionar, los ejemplos de buenas practicas, para poderlas emular. Es muy importante
retomar las promesas de la IV conferencia, y evaluar logros e impactos. Para avanzar, el fortalecimiento del didlogo
social, el fortalecimiento del tripartismo, no esta igualmente reconocido en todos los paises, existen alin paises que
tiene resistencias y a la participacién de representantes de los trabajadores en la toma de decisiones. Debe
fortalecerse el modelo tripartito”.

104.Werner Coc Ramirez, de la Unidn Sindical de Trabajadores de Guatemala sefialé que “es importante que en las fases
preparatorias de la 5a. Conferencia Mundial se verifique y dé seguimiento a distintas regiones y paises que presenten
bajo cumplimiento de las acciones comprometidas y que se asuma un compromiso ético claro en el respeto al derecho
a la libertad sindical, a la negociacién colectiva, en general a los derechos laborales. El nivel de los salarios en
Guatemala es tan bajo, que probablemente esté promoviendo el trabajo infantil. Es importante que estas comisiones
tripartitas tengan seguimiento. La educacién es fundamental para poder hacer frente a la erradicacién del trabajo
infantil, pero una educacién de calidad como la que refieren los tratados internacionales. Si se hacen comisiones
tripartitas debe de realizarse un proceso de seguimiento y verificacién y no sean espacios de reproduccién de
discursos sin contenido”.
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» 2. Resumen de las consideraciones y sugerencias

105.La discusidn ha sido intensa, con una participacién relevante de los constituyentes, especialmente considerando las
dificultades en consecuencia del poco tiempo de preparacion. El compromiso esta evidente por parte de los gobiernos,
las organizaciones de empleadores y de las organizaciones de trabajadores. Cémo resumen general se puede decir
que coinciden con la necesidad de innovacidn, analisis y de compartir buenas practicas. Abordar la problematica de
forma efectiva implica llegar a los que no hemos llegado hasta ahora con estas estrategias mundiales, y visibilizarlos,
através de la innovacion, la difusién y emulacién de buenas practicas y de las politicas publicas exitosas, aprendiendo
de ello, pero también de lo que no ha funcionado.

106.Algunos temas aparecen de manera mas evidente, cdmo la necesidad de fortalecer la discusiéon de género y otras
discriminaciones; el impacto de la informalidad en el trabajo infantil, asi como de los trabajos precarios para adultos;
la importancia de politicas de formacién profesional y aprendizaje, con un trabajo para jévenes protegido; el impacto
de la COVID-19 en las infancias y en el trabajo infantil; la importancia de una educacién de calidad y accesible para
nifios, niflas y adolescentes, estrategias innovadoras, transversales y buenas practicas para reducir el trabajo infantil;
la situacion migratoria y sus impactos en el aumento de la vulnerabilidad para el trabajo infantil; la importancia de un
enfoque integrado de los PDFT,; fortalecimiento del didlogo social, sensibilizaciény formacién de los actores tripartitos;
proteccion social; trabajo doméstico y en las areas rurales - dar mayor visibilidad.

107.Considerando que el presente informe priorizé la voz de los mandantes, no consideramos apropiado analizar sus
demandas, sugerencias y preocupaciones. Todas estan claramente especificadas en el documento.

Principales recomendaciones para la 5a. Conferencia Mundial

108.La recomendacién mas importante y reiterada ha sido de mantener el foco central en trabajo infantil. Los temas de
trabajo forzoso y trata de personas no deben ser tratados en el contexto de la Conferencia, a menos que en situaciones
relacionadas al trabajo infantil, o sea, como transversales;

109.Dar continuidad a lo acordado en la IV Conferencia Mundial de Buenos Aires, asi como discutir qué ha cambiado y
qué abordaje de politicas podrian requerirse en virtud de este cambio. Importante dar espacio a la problematizacién
y el didlogo social en la Conferencia.

110.El formato de Conferencia hibrida es un reto. Sugerencia de un redisefio de las sesiones para que sean muchas
sesiones mas cortas en un espacio de tiempo mayor, para que puedan abordarse y discutirse todos los temas
relevantes con la suficiente profundidad y desde una Idgica del didlogo tripartito.

111.Como sugerencia, en cuanto a las Promesas de la region, podria estar incluido en el plan de trabajo de la Iniciativa
Regional, para darle seguimiento de manera periédica y oportuna, e ir orientando para que todos los planes,
especificos y globales, relinan los objetivos y preocupaciones de los paises, para ir abordando la problematica desde
lo macro, pero con estrategias que permitan aterrizarlas a nivel local, para llegar a la mayor poblacién posible.

112.La Iniciativa Regional debe continuar como la plataforma, con el rol que ha venido representando y desempefiando
para los paises, para apoyo, orientacién y seguimiento a los distintos procesos de la region, y que nos permite avanzar
en conjunto y con mas fuerza en la puesta en marcha de las diferentes estrategias.

113.Formacién de los actores tripartitos;

114.Es importante hacer gestiones impulsando el modelo tripartito de la Iniciativa Regional en todas las regiones como
buena practica. En ese proceso debe generarse una institucionalizacién de la iniciativa Regional dentro de la propia
OIT, alentando a las demas regiones para que adopten este modelo de trabajo colaborativo.

115.Es importante que en las fases preparatorias de la 5a. Conferencia Mundial se verifique y dé seguimiento a distintas
regiones y paises que presenten bajo cumplimiento de las acciones comprometidas, y que se asuma un compromiso
ético de respecto al derecho a la libertad sindical, a la negociacién colectiva y, en general, a los derechos laborales.
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» Anexos

Anexo 1. Agenda

Dia1,16 de noviembre de 2021

09:00 -13:00 (hora Lima)

Sesién Inaugural

09:00 - 10:45
e Vinicius Pinheiro, Director Regional de la Oficina de la OIT para América Latinay el
09:00 - 09:15 .
Caribe
09:15 - 09:25 e Kevin Cassidy, Director de la Oficina de la OIT para Estados Unidos y Canada
) ) e Sipho Ndebele, jefe de la Unidad de Relaciones Internacionales del Ministerio del
09:25 - 09:40 . ‘e
Trabajo en Sudafrica
e Presentacion de los compromisos de la IVCM
Sonia Sago y Segio Dias, Coordinacién de Politicas de Prevencién y Erradicacién de
09:40 - 10:00 . ) - : S .
Trabajo Infantil y Proteccién de Trabajo Adolescentes del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad de Argentina
e Prioridades de los Paises Pioneros de la Alianza 8.7
10:00 - 10:20 Alejandra Gonzalez Burgos, Jefa de Departamento de Erradicacidn del Trabajo Infantil,
Ministerio del Trabajo y Prevision Social de Chile
10:20 - 10:45 e Comentarios generales
10:45 - 11:00 e Intervalo
Sesién 1
11:00 - 13:00
e Presentacion del “Informe Estadistico Regional América Latina y el Caribe”
11:00 - 11:20 Federico Blanco, Oficial de Investigacién, Servicios de Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo, OIT
e Prioridades de los trabajadores y empleadores
Marlene Mazariegos, Representante de los Empleadores, (Comité
11:20-11:40 Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras
- CACIF), Guatemala
Paola Egusquiza - CAT, Peru
11:40 - 13:00 e Preguntas y discusion en plenaria

Moderacion: Daniela Trucco, Oficial Superior de Asuntos Sociales, CEPAL
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Dia 2,17 de noviembre de 2021

09:00 -13:00 (hora Lima)

Sesién 2
09:00 - 10:45
Presentacion de los resultados de la encuesta sobre las prioridades de la region
09:00 - 09:10 Thais Faria, Oficial Técnica en Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo para
América Latina y el Caribe, OIT
Comentarios
09:10 - 09:40 Laura Giménez, Representante de los Empleadores (Unién Industrial Argentina - UIA),
) ) Argentina
Susana Santomingo - CGT, Argentina
Discusion en plenaria para consensuar las prioridades
09:40 - 10:45 Moderacidn: Ana Lépez, Coordinadora de la Secretaria Técnica de la Iniciativa Regional
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, OIT
10:45-11:00 Intervalo
Sesién 3
11:00 - 13:00
Continuacién de la discusién de las prioridades y presentacién del resumen de la sesién
11:00 - 12:00 anterior
Moderacion: Ana Lépez
12:00 - 12:30 Discusion sobre propuestas y temas relevantes para la 5a. Conferencia Mundial
' ' Manifestacién de la sociedad civil
Comentarios
12:30-12:4
30 > Francesco D'Olvidio , Jefe de la Unidad de Soluciones e Innovaciones, OIT
Cierre de la Consulta Regional
12:45 - 13:00 Claudia Coenjaerts, Directora Regional Adjunta de la Oficina de la OIT para América

Latinay el Caribe
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Anexo 2. Participantes

Gobiernos
Aida Stella Duarte Barefio Colombia Ministerio del Trabajo
Alejandra Gonzalez Chile Ministerio del Trabajo y Previsién Social
Alvaro Ernesto Segovia Garcia México Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Amanda Patricia Enriquez Guerrero Colombia Ministerio del Trabajo
Ana Clara da Costa Nogueira Brasil Ministério do Trabalho e Previdéncia
Cecilia Tello Guerrero Peru Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Edixon Campos Monasterios Peru Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Enemencio Gomera Repu.blllca Ministerio de Trabajo
Dominicana
Esmirna Sanchez Vargas Costa Rica Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Farouk Mohammed Trinidad and Ministry of Labour
Tobago
Francisco Coullanges Xavier Brasil Ministério da Cidadania
: - . Ministry of Labour, Employment Opportunities
Maisa Wijngaarde Suriname and Youth Affairs
Maria Daniela Peralta Galarza Ecuador Pr.O)./ectc.o de Erradlce?aon del Trabajo Infantil -
Ministerio del Trabajo Ecuador
Mariela Noemi Gomez Orue Paraguay Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
Marva Howell Barbados Mlnls.try of Labour and Social Partnership
Relations
. . Republica S .
Mayrenis Corniel . Ministerio de Trabajo
Dominicana
Rhonda Farley Barbados M|n|s.try of Labour and Social Partnership
Relations
Roberto Padilha Guimardes Brasil Ministério do Trabalho e Previdéncia
Rosalia Zingales Venezuela Mln.ISterIO del deer Popular para el Proceso
Social de Trabajo
Sasha Deer-Gordon Jamaica Ministry of Labour and Social Security
Yolantha Yallop Bahamas Department of Labour
Empleadores
AB. LUIS POVEDA VELASCO Ecuador CAMARA DE INDUSTRIAS DE GUAYAQUIL
Analisa Montenegro Panama conep
Carlos Ugarte Uruguay Camara de Industrias del Uruguay
Cecilia Milagros Flores Castafion Peru CONFIEP
GILBERTO SANCHEZ ALBORNOZ Venezuela FEDECAMARAS
Graciela Acevedo Yrigoyen Paraguay Feprinco
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Gustavo Solorzano Diaz

Honduras COHEP
Helen Doelwijt Suriname VSB
Jaleyna de la Pefia Molina México COPARMEX
Jerome Jules Saint Lucia St. Lucia Employers Federation
JORGE LUIS ARAYA-CHAVES Costa Rica UCCAEP
Juliana Manrique Colombia Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia -
ANDI
Laura Gimenez Argentina Union Industrial Argentina
Marlene Mazariegos Guatemala Comité ;oordinador Fie Asocjacior?es Agricolas,
Comerciales, Industriales y Financieras -CACIF
Pablo Bobic Chile Confederacién de la Prodcuccién y del Comercio
redoRRosrguerveizguer P St ForonglseleRepibics
Peter Goudie Bahamas Bahamas Chamber of Commerce & Employers

Confederation

Ronnie Goldberg

Estados Unidos

uUscCiB

Stephanie Fingal I:)iggaod and Employers Consultative Association

Wilson Corréa de Araujo Neto Brasil Confederacdo Nacional da Industria (CNI)

Trabajadores

Alejandro Avilés Gémez México Unién Nacional de Trabajadores

Carmen Taitt Panama CTRP

Cristiana Paiva Gomes Brasil CUT Brasil

Graciela Elizabeth Congo Paraguay Central Unitaria de Trabajadores Auténtica

GRIMILDA BRUNA CASTILLO Chile Central Unitaria de Trabajadores de Chile, CUT

Hernan Ruggirello Argentina CGTRA

Hinginia Ciprian RepL'J.bI.ica Conf(.ad.eracién Nacional de Trabajadores
Dominicana Dominicanos (CNTD)

JOSE MUCHUCH Guatemala UNSITRAGUA HISTORICA

Saint Vicente and

Kathleen Nanton Davis . SVGPCU

the Grenadines
Laura jojhanna munévar castafieda Colombia CUT COLOMBIA
Laura Munevar Colombia Central Unitaria de Trabajadores CUT Colombia
Nancy Mabel Ailigo Argentina CTA DE LXS TRABAJADORES DE RIO NEGRO
Norma Papinutti Argentina Utre-Ctera-Cta
Paola del Car,em Egusquiza Peru Central Auténoma de Trabajadores del Peru
Granda
Paola del Carmen Egusquiza Peru Central Autdbnoma de Trabajadores del Peru

Granda
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Rosa Icanaque

Perd CATP
Susana Santomingo Argentina Confederacién Sindical de las Americas CSA
Tyronne Esna Montero Costa Rica Confederacion de Trabajadores Rerum Novarum
Viviana Doval Argentina Central de Trabajadores de la Argentina (T)
. Unién Sindical de Trabajadores de Guatemala
Werner Ismael Coc Ramirez Guatemala UNSITRAGUA Histérica
Windink Ramirez Repu‘blllca Confgo!eraaon Nacional de Trabajadores
Dominicana Dominicanos

Otros
Sociedad Civil y Otros
Lina Nataly Alvarado Riafio Colombia Fundacién Mundo Mejor
Andrea Chile Red de Empresas Unidas por la Infancia UPPI
MARIA JOSE MONZON ROJAS Guatemala UNSITRAGUA-HISTORICA
Maré Guerrero Argentina Desarrollo y Autogestion DyA

. . PaDeHu - Participacio laP
Patricio Agustin Cabezas Argentina CePaDeHu - Centro de Participacion para la Pazy

los Derechos Humanos
Isaac Ruiz Sanchez Pert Centro de Estudios Sociales y Publicaciones -
CESIP

Ana Vasquez Gardini Peru Marcha Global contra el Trabajo Infantil
Francisca Gonzalez Chile Corporaciéon OPCION
Andreza Ortigoza Paraguay Fundacion DEQUENI
Florencia Argentina Asociacién Conciencia
Miriam Inés Gémez Gonzalez Colombia Fundacién Mundo Mejor - Marcha Global contra el

Ana Maria Villa Real Ferreira Ramos Brasil

Trabajo Infantil Colombia
Ministerio Publico del Trabajo - MPT

Fulvia Farinelli Argentina OCR

Roderick Chaverri Panama Red de Nifiez y adolescencia
Agencias de ONU

Kathia Romero Cano Perd OIT

Katalina Moyano Ecuador FAO

Eliana Moreno Brasil ACNUR

Resel Melville

Trinidad and Tobago

International Labour Organisation

Camila Almeida Brasil oIt
Daniela Quesada Fernandez Costa Rica Secretaria técnica de la IR de la OIT
Ana Lépez Castell6 Peru oIT
Federico Blanco Allais Venezuela OIT
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Nestor Calderon Goyenaga Costa Rica Union Postal Universal
Daniela Trucco Chile CEPAL

Adriano Chile FAO

Fulvia Farinelli Argentina OCR

Raisa Voyvodich Peru OoIT

Andrés Espejo Chile CEPAL

DIEGO AGOSTINHO CALIXTO Brasil OoIT

Paula Fonseca Brasil oIT
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» La Consulta Regional de las Américas obtuvo la siguiente representacién de paises y de mandantes.

Venezuela

Uruguay

Trinidad and Tobago
Surinome

Saint Vicente and the Grenadines
Saint lucia
Repiblica Dominicana
Pera

Paraguay

Panama

México

Jamaica

Honduras
Guatemala
CGronada

Estados Unidos
Ecuador

Costa Rica
Colombia

Chile

Brasi

Barbados

Bahamas

Argentina

W Civil society

B Employers’ organization
W Government

m Other

W Workers' organization

=)
)
)
@
o
=
=
E
)
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Anexo 3. Cuestionario previo

Debido a las condiciones impuestas por la pandemia de la COVID-19 en la region, la Consulta debié realizarse en formato
virtual, lo que limité el tiempo de trabajo. Por este motivo, y con el fin de complementar la informacién recogida durante
las sesiones de la Consulta, se diseid un cuestionario en linea que se compartié con las personas registradas. La
sistematizaciéon de las respuestas recogidas se utilizé como informacién meramente indicativa para motivar la
participacién en las sesiones de discusién.

En el siguiente grafico se muestra el nimero de respuestas recibidas, 18 de gobierno, representando a 16 paises, 10 de
empleadores, representando a 9 paises, y 19 de trabajadores, representando a 9 paises.

20 m
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14 E
12 m

10

8

6

4

2

0 -

Gobierno Organizacion de  Organizacion de  Sociedad civil y
Empleadores Trabajadores Otros
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Reporte de respuestas

Cuestionario
previo .
Consulta Regional

67N Organizacion
Wﬁﬁh‘, Internacional
‘11\‘:;4‘)‘ del Trabajo

En opinion de su organizacion,
écudles son los 3 puntos mas
importantes a ser incluidos en la
agenda de la Quinta Conferencia
Mundial sobre Trabajo Infantil, en
Sudafrica?

. £ AN ey
ANO INTERNACIONAL ¢, N Organizacién
“ RA LA ELIMINACION @iﬁlﬁ% Internacional

PARA El
DEL TRABAJO INFANTIL

u‘&..»,y del Trabajo
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GOBIERNO

+ Trabajo infantil en el contexto de la pandemia

+ Condiciones educativas para los nifios.

¢ Genero y trabajo infantil

+« Trabajo Infantil en la ruralidad.

+ Potenciar el MIRT (Modelo de Identificacion de Riesgo de TI)

o Empleabilidad en trabajo adolescente protegido.

+ Desigualdades que llevan al trabajo infantil (pobreza, raza, etnia, educacion, mendicidad, economia
informal, etc)/ Discriminacién

+ Trabajo infantil en las cadenas de valor

e Informalidad

o Estrategias innovadoras y transversales para reducir el trabajo infantil.

« Comunidades y grupos familiares con alto riesgo - los grupos mas vulnerables

+ Trabajo infantil migrante.

+ Rehabilitacion de victimas del trabajo infantil.

ORGANIZACION DE EMPLEADORES

« Fortalecerla educaciony propiciar el acceso global a la misma.

+ Salud de calidad en nifios y adolescentes (asistencia alimenticia, educacion sexual y
deportiva).

« Actividades formativas que les permita tener oportunidades laborales en el futuro.

+ Impacto de la pandemia en la lucha contra la erradicacion del trabajo infantil

+ Nuevos métodos, programas, proyectos innovadores para alcanzar las metas
establecidas.

« Fortalecerlegislacidn y politicas publicas.

« Eliminacion de las peores formas de trabajo infantil

« Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso

« Incluir el aspecto de género.
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ORGANIZACION DE TRABAJADORES

Trabajo decente para los jévenes y proteccién a infancia trabajadora.
Sensibilizacion a los lideres sindicales/capacitacion

Inclusién de nifios, nifias y adolescentes en la VV Conferencia

Educacién de calidad para nifios y adolescentes.

Eliminacién de las pecres formas de Tl como prioridad

Politicas Publicas para combatir el Trabajo Infantil.

Proteccion social.

Fortalecimiento del didlogo social tripartito.

Profundizar en el aprendizaje del modelo predictor y en la concientizacién sobre los ODS, meta 8.7.
Levantamiento actualizado del Trabajo Infantil en América Latina.
Programas de formacién de formadores.

Estrategias innovadora para cumplir la meta 8.7 de los ODS

Trabajo infantil y cadenas de suministro

Impacto del COVID19 en las Infancias

Mostrar acciones realizadas para eradicar el trabajo infanti/lbuenas praticas

SOCIEDAD CIVILy OTROS

Permitir la participacion de los NATs en la discusion asi como en el disefio de politicas.
Erradicacion de las peores formas de trabajo infantil

Proteccion de los nifias y nifios nifias trabajadores

Sensibilizacion en la prevencién y erradicacién de trabajo infantil.

Financiamiento por parte del Estado en politicas y programas

Fortalecer la educacion publica, gratuita y de calidad

Considerar la diversidad cultural de los nifios y adolescentes.

Desarrollo de programas de prevencion integrales. Priorizacion de las familias mas vulnerables

Trabajo infantil en sector agricola e inaccion de la justicia en denuncias relacionadas a este sector.
Fomentar la participacion en la planificacion estratégica para erradicar el trabajo infantil a las OSC.

28
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éCudles son los mayores desafios que su
pais/organizacién enfrenta en la
eliminacion del trabajo infantil desde la
altima Conferencia Mundial sobre Trabajo
Infantilen 2017?

. P o
ANO INTERNACIONAL ¢, N, Organizacién
PARA LA ELIMINACION V{" ..\“ H
‘ DEL TRABAJO INFANTIL Y OIT Y Internacional

S et del Trabajo

GOBIERNO

Otros Desafios
derivados de la
pandemia.

6
27%

Précticas
culturales que
aprueban el
trabajo infantil.
3 /
14%

Deficiencias en

el sistema de L
Desaceleracién

Alto nivel de

educacion. :
3 desempleo. econémica.
14% 8 4
13% 18%

Otros: Desenvolvimento de estratégias para combatir las formas de trabajo infantil. | Falta de inspeccion laboral.
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ORGANIZACION DE EMPLEADORES

Servicios de Falta de datos Deficiencias y
inspeccidn  estadisticos desafios en los
insuficientes 1 sistemas
2 6% educativos
13% 5
31%
Practicas
culturales que
aprueban
trabajo infantil
2
13%

Desafios

Altas tasas de derivados por

Informalidad COVID19
2 4
12% 25%

ORGANIZACION DE TRABAJADORES

Otros Altos niveles de
desempleo.

Falta de 18% 7
conectividad. 25%
2
7%
Desaceleracion
econoémica.
2
7%
Desafios

Servicios de inspeccién

 ptotaseion s | Deficiencias en

derivados de la

derechos insuficientes. mstemal de pandemia.
3 educacion. 5
% 4 18%

14%

Otros: Informalidad laboral | Naturalizacidn de trabajo infantil | Falta de articulacion entre los organismos estatales | Reconocimiento de
otras formas de trabajo y proteccion de los mismos | Mayor involucramiento y asignacion de presupuesto.
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SOCIEDAD CIVILY OTROS

Altos niveles de
informalidad..
2
9%

Reconocer el
derecho al
trabajo infantil
de modo
protegido.

3
14%

Naturalizacion
del trabajo
infantil.
4
18%

Fenébmeno Los desafios
migratorio. derivados de la
] pandemia.
5% 7

18%

Deficiencias en
el sistemade

educacién
basica.
4
/ 18%
Desempleo.
4
18%

é¢Qué enfoques o practicas han
tenido mas éxito en la eliminacion
b del trabajo infantil en su
pais/organizaciéon?

s VA o, fattn
“ PARA LA ELIMINACION 5’{6171*\‘% iy
\'i W

I\ DEL TRABAJO INFANTIL

e

w del Trabajo
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GOBIERNO

+ Enfoqueintegral, Intersectorial e interinstitucional.

+« Trabajo articulado, Alianzas tripartitas y la inclusién de las autoridades locales.

+ Laimplementacion de politicas focalizadas en territorios, por ejemplo el MIRTI

¢ Capacitaciones & Educacion, Sensibilizacion de los actores sociales y la sociedad civil a través de
redes sociales, plan comunicacional (building Public awareness strategies)

» Asistencias Técnicas a nivel territorial.

+ The design of appropriate social protection interventions. Preventive approach. inspection practices

e Centros de atencién y cuidado

o Fortalecimiento de los programas de asignacién familiar directa

¢ Programa de Alimentacion Escolar.

¢ Red empresas.

e Politicas de descentralizacion.

ORGANIZACION DE EMPLEADORES

e Creacién Redes Empresariales para la Prevencion de Trabajo Infantil; La cooperacién publico/privado.

e Capacitacidn a los actores sociales, awareness, cooperation stakeholders. Sensibilizacion en el tema.

e La escolaridad y educacién sostenible. Proyectos de asistencia para que los nifios asistan a la
escuela. El aumento de la cobertura de la educacion escolar.

« Work of Children's Authority at country level & pre-requisite for national registration of migrants
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ORGANIZACION DE TRABAJADORES

Articulacién de mesas locales Multisectoriales

Campafia de sensibilizacion (Muitas campanhas e a formagéo da base para o tema)

El Trabajo Decente para padres, madres y hermanos mayores

Enfoque integral: trabajo decente para adultos, proteccion social, educacién.

El abordaje territorial con centros de cuidados, la creacién de los comité locales, creacién de nicleos comunitarios
y las células vigilancias en las zonas mas vulnerables y otros.

La formalizacién de la eccnomia Popular

MIRTI modelo municipal.

SOCIEDAD CIVILy OTROS

+« Laimplementacion de la Estrategia Nacional.

e Acceder a trabajo digno en conjugacion a los demas derechos.

+ Eltrabajo con los mismos NATs

e Esfuerzos de articulacién intersectorial

e Desarrollo descentralizado de capacidades

o Esfuerzos de articulacion de diferentes actores. Desarrollo descentralizado de capacidades.

e Concientizar a las familias y nifios sobre sus derechos y los riesgos que tiene el trabajo infantil.

Capacitacién a familias en comunidades vulnerables.
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Anexo 4. Presentacién de los representantes del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Sequridad Social de Argentina

IV Conferencia
Mundial sobre la Objetivo principal:
Erradicacion
Sostenida del Reforzar los compromisos mundiales para acelerar la
Trabajo Infantil erradicacion del trabajo infantil en todas sus formas para
(Argentina, 2017) 2025, y del trabajo forzoso, la esclavitud moderna y la
trata de personas para 2030, como indica la meta 8.7 de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Asistencia:
* Delegaciones de 138 paises (representantes del
Gobierno, empleadores y trabajadores)
* Total de aproximadamente 3.800 participantes
IV Conferencia Producto principal: Declaracion de Buenos Aires sobre
Mundial sobre la el Trabajo Infantil, el Trabajo Forzoso y el Empleo Joven.
Erradicacion
Sostenida del Algunos puntos destacados:
Trabajo Infantil
(Argentina, 2017) *  Ladisminucion de los progresos en afios recientes,

* La alta prevalencia del rabajo infantil particularmente en la economia
rural e informal, en el contexto de crisis y conflictos armados y en los
estratos mas bajos de la cadena de suministros.

*  Sereconoce que el 71 % del trabajo infantil se concentra en los
diversos subsectores de la agriculiura, que el 42 % de esle trabajo es
peligroso, y que se realiza principalmente en empresas informales y
familiares que dependen del Irabajo de sus hijos.
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IV Conferencia
Mundial sobre la
Erradicacion
Sostenida del
Trabajo Infantil
(Argentina, 2017)
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Promesas

Se formularon 96 promesas voluntarias (pledges) con el
fin de llevar a cabo acciones concretas alineadas con los
objetivos de la IV Conferencia.

Estas promesas abarcan las siguientes areas tematicas:

= Acciones en materia de politica e investigacion

= Compromisos financieros

= Promocién de alianzas

* Compromisos para ratificar instrumentos normativos
internacionales

* Acciones legislativas a nivel nacional

Las promesas fueron recibidas antes y durante la IV Conferencia por un
Comité Tripartito de Evaluacion,

Fueron examinadas con los siguientes criterios:

*  Que estén en linea con los objetivos de la IV Conferencia Mundial y |a
Declaracion de Buenos Aires.

*  Que sean orientadas a la accion, mensurables y con plazos precisos.

*  Que promuevan preferiblemente asociaciones entre participantes que
impliguen acciones conjuntas y objelivos compartidos.

*  Que se encuentren formuladas en uno de los idiomas de trabajo de la
Conferencia: inglés, frances o espafiol.

*  Que sean breves, concisas vy especificas.

Segun fue consignado en el documento oficial correspondiente a las
Promesas realizadas en la |V Conferencia, se invitara a quienes hayan
realizado promesas a informar sobre su progreso en la V Conferencia
Mundial.
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IV Conferencia
Mundial sobre la
Erradicacion
Sostenida del
Trabajo Infantil
(Argentina, 2017)

Promesas

Distribucion de
grupos

IV Conferencia
Mundial sobre la
Erradicacion
Sostenida del
Trabajo Infantil
(Argentina, 2017)

Promesas

Distribucion
geografica

Gobilemos y Grupos Regionales
Organizadones de Trabajadores

Organizacones de Empleadores

Maciones Unidas y Organizaciones Internacionales

Organizaciones de la Socedad Civil

18—
1 54
1
12

Absoluto Porcentaje
54 S56%
12 %
1 ™
m %
B 9%

DISTRIBUCION DE GRUPOS

B Gobsernos y grupos regionales
. Organracones de trabajadomes
B Organzacones de empleadores

B Hacones Undas y of ganzacones
niterraconales

[ ] Organ racaned di la sooedad awl

Absoluto Poroentaje
Africa 17 1B8%
Armiérica o n%
Asia H 14%]
Europa 17 18%
Oceania 1 1%
Global 16 7%
Interregional 1 1%
DISTRIBUCION GEOGRAFICA
1 17
B Africa
16 B Amirica
B asia
1 30 B Europa
B Oceania
17 B Global
. Atermegeona
14
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s Absolute Porcentaje

IV Conferencia Politica 5 %
Mundial sobre la Irvestigacién 22 12%
Erradicacion MR L %

Par tenariado 43 3%
Sostenida del Ay 5% W i
Trabajo Infantil Legishacian 23 12%
{Argentina' 201?'] Lai profeiai uedes @iy Ubicadm o mibi de wha Calegorla

23
Promesas
B politica
. Imewstigacion
Por categoria W Ansnciamiento

B patemarads
W Detersa v promoaon
B Legigacion
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Anexo 5. Presentacion de Federico Blanco, FUNDAMENTALS, OIT

» Introduccion

» Estimaciones mundiales sobre el trabajo infantil producidas en 2000, 2004, 2008, 2012, 2016 y
2020

» Sexta edicion realizada por primera vez en colaboracion con el UNICEF

» 106 conjuntos de datos nacionales — que cubren el 66 por ciento de la poblacién mundial de
nifios de 5 a 17 afos

» Estimaciones previas a la COVID-19 + modelizacién/simulacién del impacto de la pandemia de
la COVID-19 en el trabajo infantil

» https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS 800301/lang-—-en/index.htm

» Los progresos mundiales en la lucha contra el trabajo infantil se han
estancado desde 2016

Porcentaje y nimero de nifios de 5 a 17 afios en trabajo infantil

@  Teabajo infantil
@ W Trabajo peligrosa

2000 2004 2008 2012 2016 2020
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En la actualidad, 8.2 millones de nifios se encuentran en situacion de
» trabajo infantil en América Latina y el Caribe, de los cuales 5.5 millones
realizan trabajos peligrosos

Porcentaje y niimero de nifios de 5 a 17 afios en trabajo infantil y en trabajo peligroso

Nifios en 216%
trabajo infantil

O Trabajo infantil

8.2 millones (6%) @ Trabajo peligrose

o . (o}
Nlnost_en trabajo o
peligroso 6.0% 5.8% 57% 56%
5.5 millones (4%) ° — L
4.5% Y 47%
2,6%
Africa América Estados Europay Asia Asiay el MUNDO
Latina y el Arabes Central Pacifico
Caribe

, El trabajo infantil se redujo en todos los grupos de edad, con diferencias

Porcentaje de nifios de 5 a 17 afios en trabajo infantil, por grupo de edad y sexo, 2016 y 2020

2016 2020 W Cambio neto en puntos porcentuales

5-Tl afios 12-14 afios 15-17 afos Nifios Nifia
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Diferencias intrarregionales en el trabajo infantil

Porcentaje y nimero de nifios en trabajo infantil, por sub-region

porcentaje

i

sman

acenrs

214

37,0

Amenics del Sur

Caribe América Central

Perfil de edad y género del trabajo infantil

Porcentaje de nifios en trabajo infantil, por grupo de edady sexo

51%
LB

3.3%

5-T afios

8,1%

4

41%

12-14 afios

13.9%

83

5.6%

15-17 afies

B Brecha de
género en
puntos
porcentual
es

4.0%

5-17 afios

450

América del Sur

15-17 afios

H12-14 afios

B 5-11 afios



» Consulta regional preparatoria para la 5a. Conferencia Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil

» Dimension rural del trabajo infantil

Porcentaje de nifios en trabajo infantil, por grupo de edady sexo

18.2%
fo}
14.1%
o,
127%
o
9.8%
fol
A
7.3%
A A
i 36% 3.8%
24%
5-1years 12-14years 15-17 years . 5-17 years

» Rama de actividad econémica y situacion en la ocupacién

Rama de actividadecondémica, por grupo de edad

29,0
324 340 36.6 : L
45,3
5-11 12-14 15-17 Nifias Nifos 517
Edad Sexo Total

Percentage point
rural-urban gap

O Rural

AUrban

Yy sexo Situacion enla ocupacién, por grupode edad y sexo

Servicios
W Industria

W Agricultura

15-17

Sexo

517

Total

Trabajadores por
cuenta propia

B Trabajadores
remunerados

M Trabajores
familiares
auxiliares
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» Trabajo peligroso por rama de actividad y situacion en la ocupacién

Porcentaje de trabajo infantil que constituye un trabajo peligroso, grupo de Porcentaje de trabajo infantil que constituye un trabajo peligroso, grupo de
edad de 5 a 14 afios, por grupo de edady rama de actividad edad de 5 a 14 afios, por grupo de edad y situacion en la ocupacion

5¢

_ :
FESER _ r

s
&
Tacos ES
"
e remunsra @
erta prepia
Tacos
familarez ausilare
& remunara
enta propa

29

a g a 3 u 8 £ 5 a 5 2
a 2 & o a 2 5 = @ = 8
o 3 2 z o 4 4 ] g £ £
= & = & = 5 & g 5 = 5
) £ @ a : = z 5 = )
2 & ] i

- - - = &

5-11afios 12-14 afies

5-flafas i 12-14 afies



ilo.org/trabajoinfantil



